UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PERUGIA

L’anno duemiladiciassette, addi 6 del mese di settembre, alle ore 15,00 si & riunito, nell’aula S1 (ex

Segreterie-Via Elce di Sotto) del Dipartimento stesso, il Consiglio del Dipartimento di Scienze

Politiche.

Sono stati regolarmente convocati gli aventi diritto:

1) Prof. SANTAMBROGIO Ambrogio DIRETTORE .................... X/

Professori di ruolo (1” fascia)
2) BELARDELLI GIoVanni ........ccovvviiiennininiiieiiineeneneeees X/
3) BELLELLI AleSSandra .........coocivinininneneionnieneieeneinninnenensecees X/
AYDINUCCTLOTEO «oevnvniininiiniiiniiiieeiaiarneenreeiaeeeenen X/
5) MANCINI PAOLO .cveviiiiiiiniiiiterissisitereesesecstetsnensisnnenes X/
6) MONTANARI G. Eduardo ........ccooviiiniiiiiiiniiiiieeenns X/
7) PIOGGIA AlesSSandra ......ccovvverieieiiiiinninisnininresesteiesennencnsnesenen ' /X
8) SEGATORIRODEItO ..ovvviviniiiiiiiiii e, X/
9) TOST LUCHANO ...orvveniiiniiiriinieiiiisce st /7

Professori di ruclo (2” fascia)

10) BALDINETTI ADDA .oouvviininiiniiniiiiieiceeiecceeieee e, /X
11) BIOCCA DArio .c.o.vviiiiiiiiiiiiiiiinieieeecececnciaa X/
12) CAMPT Alessandro........ouveeiniiriimnnnniniieieeeeneeeneen /X
13) CANIGLIA ENriCo....uvininiiiiiiiiiiici e, 1X/
14) CARLONI ENICO ..vvvivimimimerninininieieseisisienniieseeestcscsessisssncnns X/
15) CIANCI Alberto GIulio......uevivieniieiniiiiieii /]
16) CLEMENTI Francesco.....cocvuerererenereesenrnnnneseciiisisinisninniinenes /'
17) CRISTOFORI CeCilial ....ovuiverrirrininirisisisieiscciennesiisisinsnnene, X/
18) D’EPIFANIO GIULO .evvivivriiminrnirernieinieneisisisesnsinceeneisiieienensaae /7
T9) FAVALILYAA ceovnenniiiiniiiiis e /'
20) GTACALONE Fiorella ........oovviiieniniiiiie, IX/
21) GIUBBONI Stefano ........cooovvniiiinnieiiiniicneienin /X
22) LUPLREEINA. c..evvevveriiciecieees T /X /

/7

//
/!
1/
/1
I/
/7
1/
IX/

1/
/7
/!
//
/7
/1
X/
/1
/1
//
/7
/1
//

/]

1/
/7
/1
/7
/7
/7
/1
/!

/1
/1
/7
/7
/7

/1
/1
X/
X/
/1




23) MAZZONIMArco .....ccooovvviviviviniiiiiiiniiiicce,

24) MEDICI Lorenzo........

...............................................

25) PACILLI Maria Giusepping .....cocvevveeeeniiiniieniieeenenenen

26) PIERONI Luca...........
27) PONTI Benedetto........

................................................

..............................................

28) PROIETTI FaustO. . cueuterinieeineneneeieeeeteneieeneneneneenenneens
29) RANALLI GIOVANNG ..evevveereeiereerenriereneneeenneneeseenessesssssessesnssns

30) RASPADORI Fabio ....

...............................................

31) SORRENTINOG ViINCeNZO....euueueiiiiiiiiiitiiiniiniiniiiininiinines
32) SIRIANNI GUIdO +.evveeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiniii i
33) VALASTRO Alessandra .........coooeiviiiininininininnin.

34) VAQUERO PINEIRO Manuel .......ccccocevevenreininicnisinenieninnennn

35) ZANETTIN Federico ...

Ricercatori

................................................

36) BALDASSINI Cristina—TD ..o,

37) BARBIERI Giovanni....

............................................

38) BIANCHI DIANA ... veeeeeeeeeeeeeee e eeeeee e,

39) BONERBA Giuseppina.

.............................................

40) CERULO Massimo —TD .....cooooiiiiiiiiiii

41) CRUZZOLIN Riccardo
42) DAMIANI Marco — TD

..............................................

.............................................

43y DE SALVOPaola......ccoooiiiiiiiiiiiiiiicee,

44) GNALDI Michela .......
45) MANEGGIA Amina .....

............................................

.............................................

46) MANNELLA Federica.........cocoovviviviiiiiininin,

47y MANTOVANI Claudia

..............................................

48) MARCHETTI RItA ..o

49) PISELLI Francesca......
50) POSSIERI Andrea ......
51) RANDAZZO Francesco

..............................................

...........................................
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P. AG. AL

52) SALMASI Luca-TD.....ooviiiiiiiiiiiininiieeeeees I X
53) SARTORE Mariano .......ccoeveiininiinineieninnenennnenann, X
54) SOMMELLA Valentina.........ccooviviiiiiiniiineneiinenn, D
55) TOSONE Lorella......coovvviviiiiiiiinneeene X1l
56) VALONGO Alessia ...ouvviininininiiiiiiieiiineeneeie X1

Rappresentanti del Personale TAB

57) BALDASSARRIFlavia ........coovviiiiiniiniiiiniiiiiieneens X/
58) BURANI RODEIa ....vuvniniiinininiiiiiiiiiiin e /X
59) CECCHETTI Rita ..ccoovninniniiniiiiiiieiieie e X1
60) DE SANTIS FabriZio ......covvvviiiiiniiiiiniieieieecciiie X
61) PIAGIONE MaICO....ccuvvuiininitiiiaiiaeiiieieceianereieininn )
62) PICCIOLIPAO0IO ..ceuevniiniiniiniiiiieinie e X1
63) PIETROLATA Letizia .....oovovivniiniiiniieiieiiieiin X1l
64) POCCESCHI GIampiero .........oevuiverrnnerierineneninneiinee Xl
65) TINTORIT MAFinga ....c..ceuiiniiniiniinaiiiiierneieiecneiieennees, X

Rappresentanti degli studenti

66) BACIUCCO Giulia.......ccviviiriiiiiiiieieinncenn I X
67) CARLETTIRUbEN ..ocovvvvnnneiiiiniiiiinnnnn. e [T
68) COLANGELI RicCardo......ccevvivviiiieeiiiiiin I
69) MAURIZI Miriam ......o.ovvvirinniiiemnniietneneeninnen ) 4
70) PACIOTTINICOIa. ...uvvvniiiiiiiiriiecie e /X
71) PATITIDaniele ...ocuvvviviinniiiniieiieieenc X1
72) ROSSIFrancesca ...... coouvrvveruneenneennerneniiiiiiiene /X
73) SPERA COSTANZA......oiiniiiiiiniiieeiicieticeiiean e DO

Assume le funzioni di Segretario verbalizzante la Dott.ssa Letizia Pietrolata come da
Comunicazione del Direttore al Consiglio di Dipartimento del 21.01.2017.
11 Direttore constatato il numero legale dei presenti dichiara aperta la seduta e pone in

discussione gli argomenti di cui al seguente:




ORDINE DEL GIORNO

1. Approvazione verbale della seduta precedente;

2. Comunicazioni;

3. Approvazione calendario lezioni I semestre a.a. 2017/2018;

4. Approvazione calendario esami novembre 2017 — settembre 2018;

5. Approvazione accordo tra il Dipartimento ed il Centro Servizi Bibliotecari;

6. Approvazione invito Visiting Professor Gabriele Balbi — Richiesta Dott. Massimo Cerulo;
7. Piano di sviluppo del Dipartimento;

8. Approvazione Decreti del Direttore;

9. Approvazione Decreti del Segretario Amministrativo;

10. Varie eventuali.



ORDINE DEL GIORNO N. 1 Oggetto: Approvazione verbale della seduta precedente.

Il Direttore chiede se vi siano osservazioni in merito al verbale del Consiglio del Dipartimento di
Scienze Politiche del 21 giugno 2017, ore 15,00, messo a disposizione di tutti i Consiglieri nella
pagina web del Dipartimento il 01/09/2017, fermo restando che le relative delibere sono state
approvate seduta stante.

Il Consiglio approva unanime il verbale del Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche del 31
maggio 2017, ore 15,00 apportandovi le seguenti modifiche: a) Il Prof. Biocca ¢ presente alla
seduta e non “assente giustificato” come indicato per mero errore materiale. E uscito alle ore 16.00
e rientrato alle ore 16.30; b) al punto 3 all’o.d.g. “n.1 contratto per supporto attivitd Laboratorio di
Statistica” & da sostituire con “n. 1 contratto per Idoneita Informatica - supporto Labortorio”.




ORDINE DEL GIORNO N. 2 Oggetto: Comunicazioni.

11 Direttore a nome di tutto il Consiglio porge un saluto di benvenuto al Dott. Mariano Sartore che,
con DR n. 1139 del 24/07/2017, ¢ stato autorizzato ad afferire al Dipartimento di Scienze Politiche.

Il Direttore comunica al Consiglio che con DR n. 1137 del 24/07/2017 il Dott. Piero Dominici €
stato autorizzato ad afferire al Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della
Formazione.

Il Direttore comunica al Consiglio che con le economie che si sono liberate, a seguito della
risoluzione anticipata del contratto da RTDa del Dott. Massimo Cerulo, ¢ stato possibile conferire
due assegni di ricerca: uno biennale al Dott. Lorenzo Bruni e uno annuale alla Dott.ssa Alessia
Fiorillo.

Il Direttore comunica al Consiglio che la Dott.ssa Michela Gnaldi ha conseguito I’idoneita da
professore ordinario. Alla Dott.ssa Gnaldi formula vivissime congratulazione a nome di tutto il
Consiglio.

Il Direttore comunica al Consiglio che il Dipartimento ha provveduto a dotarsi di una specifica
regolamentazione per il riconoscimento CFU destinati alle c.d. “Altre Attivitd”, derivanti dalla
frequenza/partecipazione degli studenti a seminari, convegni, attivitd di laboratorio ecc.. che non
siano gia previste dai piani di studio vigenti e/o approvate di volta in volta dal Dipartimento.

Il Direttore comunica al Consiglio che il Dipartimento ha organizzato una giornata in onore di
Francesco Merloni “Lo sguardo del giurista e il suo contributo all’amministrazione in
trasformazione”, che si terra il giorno 12 ottobre 2017 presso I’Aula 1.

11 Direttore comunica al Consiglio che il Prof. Francesco Clementi, dalla seconda meta di settembre
all’inizio di ottobre, sara negli Stati Uniti in ragione della borsa International Visitor Leadership
Program (VLP), concessa dal governo americano.

11 Direttore comunica al Consiglio che i docenti che si asterranno dallo svolgimento del primo degli
appelli degli esami di profitto nel periodo compreso tra il 28/08/2017 e il 31/10/2017 per aderire
allo sciopero gia indetto sono tenuti a comunicare al Direttore medesimo la data dell’appello
straordinario, che sara pubblicata nel portale del Dipartimento.



ORDINE DEL GIORNO N. 3 Oggetto: Approvazione calendario lezioni I semestre a.a. 2017/2018.
11 Direttore sottopone all’approvazione del Consiglio il calendario delle lezioni che si terranno nel I
semestre dell’a.a. 2017/2018
IL CONSIGLIO
e udito quanto esposto dal Direttore;
e preso atto e visione del calendario delle lezioni che si terranno nel I semestre dell’a.a.

2017/2018 messo a disposizione nel sito WEB del Dipartimento tra gli atti del Consiglio;
o dopo ampia ed approfondita discussione

DELIBERA UNANIME

di approvare il calendario delle lezioni che si terranno nel I semestre dell’a.a. 2017/2018 depositato
presso 1’Ufficio Didattica del Dipartimento.

La presente delibera ¢ approvata seduta stante.




ORDINE DEL GIORNO N. 4 Oggetto: Approvazione calendario esami novembre 2017 — settembre
2018.

Il Direttore sottopone all’approvazione del Consiglio il calendario degli esami relativi al periodo
novembre 2017 — settembre 2018.

IL CONSIGLIO

e udito quanto esposto dal Direttore;

o preso atto e visione del calendario degli esami relativi al periodo novembre 2017 —
settembre 2018 messo a disposizione nel sito WEB del Dipartimento tra gli atti del
Consiglio;

o dopo ampia ed approfondita discussione

DELIBERA UNANIME

di approvare il calendario degli esami relativi al periodo novembre 2017 — settembre 2018
depositato presso 1’Ufficio Didattica del Dipartimento.

La presente delibera & approvata seduta stante.



ORDINE DEL GIORNO N. 5 Oggetto: Approvazione accordo tra il Dipartimento ed il Centro
Servizi Bibliotecari.

Il Direttore sottopone all’approvazione del Consiglio il Protocollo di coordinamento tra il Centro
Servizi Bibliotecari dell’Universita degli Studi di Perugia e il Dipartimento di Scienze Politiche
dell’Universita degli Studi di Perugia, invitando il Prof. Giorgio E. Montanari a prendere la parola
per una illustrazione piu dettagliata dei contenuti del Protocollo.

IL CONSIGLIO

udito quanto esposto dal Prof. Montanari;

e preso atto e visione del Protocollo di coordinamento tra il Centro Servizi Bibliotecari
dell’Universita degli Studi di Perugia ¢ il Dipartimento di Scienze Politiche dell’Universita
degli Studi di Perugia, messo a disposizione nel sito WEB del Dipartimento tra gli atti del
Consiglio e gia approvato dal Consiglio del CSB;

o dopo ampia ed approfondita discussione

DELIBERA UNANIME
di approvare il Protocollo di coordinamento tra il Ceniro Servizi Bibliotecari dell’Universita degli

Studi di Perugia e il Dipartimento di Scienze Politiche dell’Universitd degli Studi di Perugia
allegato al presente punto all’o.d.g.

La presente delibera & approvata seduta stante.

==



ALLEGATO AL PUNTO N. §)

PROTOCOLLO DI COORDINAMENTO TRA IL CENTRO SERVIZI BIBLIOTECARI
- DELLA UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PERUGIA E IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE
POLITICHE DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PERUGIA

PREMESSA

I1 Centro Servizi Bibliotecari della Universitd degli Studi di Perugia (nel seguito indicato come
CSB) ¢ una struttura di supporto alla attivita didattica ed alla ricerca scientifica dell'Universita. Si
articola in Strutture bibliotecarie, distinte per aree di specializzazione, a cui afferiscono 12
biblioteche, che forniscono i servizi di competenza alle strutture didattiche e scientifiche di
riferimento, nonché a quanti, esterni all'Universita, ne abbiano motivato interesse.

Il Dipartimento di Scienze politiche dell’Universitd degli Studi di Perugia (nel seguito indicato
come Dipartimento), svolge attivitd di ricerca nei settori della statistica metodologica e applicata,
nonché attivitd di alta formazione nei medesimi settori, ivi inclusa I’organizzazione di stage
formativi e tirocini per studenti, dottorandi e assegnisti di ricerca presso Enti Pubblici e Privati “al
fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e
realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell’ambito dei processi formativi” ai sensi
dell’art.18 1.196 del 24 giugno 1997,

I1 CSB e il Dipartimento con il presente accordo intendono perseguire un comune interesse che
consiste innanzitutto nel potenziare le attivita di indagine statistica finalizzate al miglioramento dei
servizi bibliotecari offerti agli utenti.

TUTTO CIO' PREMESSO

I1 Centro Servizi Bibliotecari della Universita degli Studi di Perugia, con sede a Perugia, Piazza
dell'Universita 1,

c

I1 Dipartimento di Scienze politiche dell’Universitd degli Studi di Perugia, con sede a Perugia, Via
Pascoli 20,

si impegnano a promuovere forme di cooperazione, finalizzate ai seguenti obiettivi:

1 - la progettazione e realizzazione di indagini statistiche e 1’analisi dei dati inerenti le attivitd e i
servizi del CSB;

2 —lo sviluppo di metodologie avanzate di analisi finalizzate a valutare e incrementare I’efficienza,
Iefficacia e la qualita dei servizi bibliotecari;

3 - la realizzazione di attivita formative, destinate al personale del CSB, per lo sviluppo di nuove
competenze e professionalita nell’ambito delle tematiche sopra menzionate;
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4 - Porganizzazione di conferenze, incontri e seminari su tematiche attinenti i risultati delle attivita
previste dal presente accordo;

5 - la promozione e la realizzazione di stage, tesi di laurea e di dottorato sui temi di comune
interesse, che coinvolgano laureandi del Dipartimento e dottorandi in ambito statistico;

11 CSB si impegna:
- a collaborare all’attivita di studio e di ricerca implicate dal presente protocollo ¢ a reperire le
risorse necessarie (bandi nazionali e internazionali, richiesta di finanziamenti straordinari, ecc),

anche in collaborazione con il Dipartimento, per la realizzazione di specifici progetti;

- a mettere a disposizione del Dipartimento i dati statistici e amministrativi utili al raggiungimento
degli obiettivi previsti dal presente accordo;

- a supportare gli studenti e i dottorandi nelle attivita di tesi;

- ad offrire stage e tirocini a laureandi dei Corsi di laurea del Dipartimento e ai dottorandi di
Dottorati a cui afferiscono i docenti di area statistica del Dipartimento.

Il Dipartimento si impegna:

- a sviluppare studi e ricerche finalizzare a valutare e incrementare I’efficienza, 1‘efficacia ¢ la
qualita dei servizi bibliotecari;

- a fornire il supporto tecnico-scientifico per I’analisi dei dati statistici ¢ amministrativi e per la loro
efficiente diffusione con i pitt moderni strumenti dell’ICT.

- a mettere a disposizione del CSB le conoscenze e competenze nonché il materiale disponibile sui
temi di comune interesse;

- a promuovere lo sviluppo di tesi di laurea e/o di dottorato di ricerca sui temi di comune interesse;
Le attivitd integrate riguarderanno pertanto:

- ’analisi dei dati raccolti nell’ambito degli attuali processi di gestione del servizio bibliotecatio ¢ la
presentazione dei relativi risultati;

- la progettazione di nuove indagini e metodologie di analisi finalizzate al miglioramento dei servizi
bibliotecart;

- la realizzazione di attivitd formative, destinate al personale del CSB, per lo sviluppo di nuove
competenze e professionalita nell’ambito delle tematiche sopra richiamate;

- I’organizzazione di conferenze, incontri ¢ seminari su tematiche attinenti i risultati delle attivita
previste dal presente accordo;

- la collaborazione tra le due parti nella realizzazione di tesi e stage finalizzati agli scopi del
presente accordo.
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Le parti individueranno il personale di riferimento delle rispettive strutture che costituira il gruppo

di lavoro per il raggiungimento degli obiettivi indicati.

Il presente protocollo ha la durata di due anni dalla data di sottoscrizione e si intende tacitamente
rinnovato per eguale periodo, in assenza di disdetta da comunicare eventualmente tre mesi prima di

ogni scadenza.

Perugia,

Centro Servizi Bibliotecari

Universita degli Studi di Perugia

Il Delegato del Rettore per i servizi bibliotecari
Prof. aggr. Andrea Capaccioni

Dipartimento di Scienze Politiche
Universita degli Studi di Perugia
11 Direttore

Prof. Ambrogio Santambrogio
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ORDINE DEL GIORNO N. 6 Oggetto: Approvazione invito Visiting Professor Gabriele Balbi —
Richiesta Dott. Massimo Cerulo.

Il Direttore sottopone all’approvazione del Consiglio la richiesta, formulata dal Dott. Massimo
Cerulo, di invito presso il Dipartimento — ai sensi di quanto previsto dal Regolamento di Ateneo
recante la disciplina per la selezione del Visiting Professor e Visiting Research — del Professore
assistente Gabriele Balbi, attualmente in servizio presso la Facoltd di Scienze della
Comunicazione dell’Universitd della Svizzera Italiana, indicativamente dal 09/04/2018 al
14/04/2018.

IL. CONSIGLIO

e udito quanto esposto dal Direttore;
e dopo ampia ed approfondita discussione

DELIBERA UNANIME

di approvare I’invito, che si allega, presso il Dipartimento — formulato dal Dott, Massimo Cerulo ai
sensi di quanto previsto dal Regolamento di Atenco recante la disciplina per la selezione del
Visiting Professor e Visiting Research — del Professore assistente Gabriele Balbi, attualmente in
servizio presso la Facolta di Scienze della Comunicazione dell’Universita della Svizzera Italiana,
indicativamente dal 09/04/2018 al 14/04/2018.

La presente delibera ¢ approvata seduta stante.
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ALLEGATO AL ROUTO @)

Richiesta di invito ai sensi del Regolamento di Ateneo recante la disciplina per la selezione del
Visiting Professor e Visiting Researcher.

Al Direttore del Dipartimento di Scienze Politiche

1l sottoscritto Massimo Cerulo; ricercatore senior (RTD B), SSD SPS/07, in servizio presso il

Dipartimento di Scienze Politichie dell’Universita degli Studi di Perugia,

1) Richiede con la presente I’autorizzazione ad invitare presso il proprio Dipartimento il professore

assistente Gabriele Balbi, attualmente in servizio presso la Facoltd di Scienze della Comunicazione

della Universitd della Svizzera ltaliana (Paese: Svizzera), indicativamente -dal 09/04/2018 al

14/04/2018, per le finalita descritte dal progetto allegato.

2y Allega -alla- presente: i) Lettera d’accettazione deIl’intefessato, ify Curriculum vitae
dell’interessato; iii) la descrizione della specifica attivita che lo studioso deve svolgere ¢ il periodo
di permanenza presso I'Ateneo, con-precisazione; ove trattasi di attivita didattica; della tipologia di
attivitd formativa da affidare, il settore scientifico disciplinare dell insegnamento, avendo riguardo
del Manifesto degli Studi, del calendario accademico, della coerenza della preparazione dello
studioso con il settore seientifico disciplinare dell’insegnamento ¢ ‘con la tipologia -di attivita
formativa da affidare; ove trattasi di attivitd di ricercs, 1a-descrizione del progetio di ricerca di
riferimento; nel caso di studioso al quale & gia stato conferito il titolo di Visiting Scientist, la
relazione dettagliata delle attivita svolite e dell’impatto che queste hanno . avuto
sull’internazionalizzazione dell’ Ateneo;

3) Richiede con la presente il contributo, diefro presentazione della relazione, di euro 850 (in

lettere: ottocentocinguanta) distinte in! spese di viaggio 200, di vitto 300 e di allogeio 350,

4y Cofinanziamento da parte della struttura invitante e . - (se previsto);

: '5) Eniro 15 giorni dalla conclusione del periodo di permanenza presso 1’ Ateneo, sia stata la stessa
finanziata o-meno dall’ Ateneo, il sottoscritto si impegna a presentare al Diret_tdre di Dipartimento
una relazione, che illustii Pattiviti didattica, seminariale ¢ di ricerca svolte dal Visiting Scientist e il

contributo dato all”internazionalizzazione dell” Ateneo.

-Distinti saluti,
Perugia, [i 24/07/2017 i
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ORDINE DEL GIORNO N. 7 Oggetto: Piano di sviluppo del Dipartimento.

Il Direttore presenta al Consiglio il Piano di sviluppo del Dipartimento redatto dalla Commissione
dipartimentale appositamente costituita, precisando che tale documento ¢ stato elaborato sulla base
delle linee guida ministeriali per i Dipartimenti ammessi alla selezione dei 180 Dipartimenti di
Eccellenza, secondo quanto previsto dall’art. 1, commi 314-337 della legge n. 232/2016
(graduatoria ANVUR).
11 Direttore illustra dettagliatamente al Consiglio criteri, modalitd operative e contenuti del Piano
soffermandosi in particolare:
a) sulle motivazioni della scelta dell’area 12 come area CUN nella quale presentare il progetto
di sviluppo connotato da una forte interdisciplinarieta e avente ad oggetto il tema “Legalita e
Partecipazione™;
b) sugli obiettivi complessivi di sviluppo del Dipartimento;
¢) sulle strategie complessive del progetto: fase di avvio e fase a regime;
d) sulle azioni pianificate in merito al reclutamento del personale e quindi all’utilizzo di risorse
e punti organico secondo quanto proposto in un apposito documento distribuito ai
Consiglieri nel corso della seduta;
€) sulle azioni pianificate in merito alle infrastrutture;
) sulle azioni pianificate in merito alle premialitd da corrispondere al personale docente e
tecnico-amministrativo direttamente coinvolto nelle attivita previste dal Piano;
g) sulle attivita didattiche di elevata qualificazione che il progetto intende sviluppare;
h) sulle modalita e fasi del monitoraggio del progetto nonché sulle strategie per la sostenibilita
del progetto medesimo una volta esaurita la fase di finanziamento ministeriale.

IL CONSIGLIO

e udito quanto esposto dal Direttore;

e preso atto e visione del Piano di sviluppo del Dipartimento messo a disposizione nel sito
WEB del Dipartimento tra gli atti del Consiglio - che si allega al presente verbale;

e preso atto e visione della proposta di utilizzo dei punti organico presentata dal Direttore nel
corso della seduta — che si allega al presente verbale;

e dopo ampia ed approfondita discussione;

DELIBERA UNANIME

e di approvare il Piano di sviluppo del Dipartimento redatto dalla Commissione dipartimentale
appositamente costituita elaborato sulla base delle linee guida ministeriali per i Dipartimenti
ammessi alla selezione dei 180 Dipartimenti di Eccellenza secondo quanto previsto dall’art.
1, commi 314-337 della legge n. 232/2016;

o di approvare la proposta di utilizzo dei punti organico presentata dal Direttore nel corso
della seduta.

La presente delibera ¢ approvata seduta stante.
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Sezione D - Descrizione del progetto

1. 1t Dipartimento di Scienze pofitiche & stato istituito #f 1 gennaio 2014 in seguito alla soppressione delia Facolta di Scienze politiche dell'Universita degli studi di Perugia. Alla data attuale, conta 56
‘docenti e ricercatori, appartenenti alle aree CUN 10, 11, 12,13 e 14. £ quindi un Dipartimento multidisciplinare che fa dello studio scientifico della politica e delle istituzioni, nei suoi diversi aspetti e
sviluppi, 1a propria missione.

Sin dalla sua costituzione, il Dipartimento ha scelto di valorizzare la propria natura multidisciplinare in una prospettiva interdisciplinare. Si tratta di una scelta strategica: a frante della crescente
specializzazione del saperi scientifici, solo un approccio che punt alla loro ricomposizione pud rendere meglio conto della complessita dei fenomeni, soprattutio socio-potitici. A tal fine, il Dipartimento
ha deciso di abolire Ia precedente divisione interna in sezioni corrispendenti ai diversi ambiti disciplinart (giuridico. economico-statistico, starico-politologico, socio-antropojogice).

|e aree di ricerca presenti al suo intemo sono attualmente le seguenti:

. organizzazione amministrativa @ managerialita pubblica

- processi di trasformazione dei sistemi politici ed istituzionali, a livelio nazionale, europeo ed internazionale
- frasparenza, anticorruzione ed etica dei funzionari

- politiche partecipative & di democrazia deliberativa

- bioetica e diritti umani

- comunicazione politica e sfera pubblica

- teoria sociale e politica

- analisi dei territori e sviluppo sostenibile

- processi di influenza sociale

- processt di integrazione e politiche dellimmigrazione

- valutazione delle politiche e dei servizi pubblici e non profit
- dinamiche di popolazione e migratorie

- flessibilita del mercato del lavoro

- processi di democratizzazione e di state building

- cooperazione internazionale e diplomazia multilaterale,

In queste aree, si & cercato di favorire la collaborazione interdisciplinare tra i diversi approcci scientifici attraverso la comune partecipazione a progetti di ricerca nazionali e internazionali e le attivita




dl ricerca di base finanziate dall'Ateneo.

2. Per favorire tale integrazione, al posto delle tradizionali sezioni che caratterizzavano la vita delia precedente Facolt, sono state istituite con delibera del CdD del 22/10/2014 delle Aree Tematiche
Interdisciplinari (AT1), finalizzate allo sviluppo delle attivita di ricerca e alla organizzazione di seminari e altivitd convegnistiche, sia scientifiche che divulgative (terza missione). Le ATl, animate da

gruppi di docenti e ricercatori che liberamente vi hanno aderito, sono le seguenti:

- Politiche pubbliche

- Privacy and New Media in Internationat Law

- Modelii politici e World Governance in et moderna e contemporanea

- Traduzione delle culture, del pensiero e della comunicazione politica

- Osservatorio sulla democrazia contemporanea

- informazione, comunicazione e democrazia

- Territori e sviluppo sostenibile

- Biopolitica

- Diplomazia culturale, public diplomacy e propaganda nel mondo contemparaneo
~ Teoria sociale e politica

- Gender Studies.

‘A queste, si & aggiunta {con delibera del CdD del 20/4/20186) l'area tematica Anticorruzione e trasparenza, che si occupa di anticorruzione, trasparenza amministrativa, lobbying, ed € collegata alia
convenzione in atto con 'Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC).

| 'approccio interdisciplinare & stato valorizzato anche attraverso finanziamenti dedicati alla ricerca di gruppi di giovani ricercatori, tra i quali i finanziamenti assegnati a progetti in materia di
misuraziohe della corruzione (bando 2015: con approcci giuridico, sociolegico e statistico); lobbying e politiche anticorruzione (bando 2016: con approccio giuridice e sociologico); crisi deila
demoacrazia e trasformazioni dei partiti (bando 2016: con approccio storico-politico e di scienza politica).

iDalle esperienze di integrazione dei saperi sin qui realizzate atiraverso le ATl e i progetti dei giovani ricercatori , & emersa limportanza di un approccio interdisciplinare a partire daf'analisi giuridica
del fenomeni istituzionali, politici e sociali. Tale approceio costituisce Ja base del progetto di sviluppo, che intende fare dellinterdisciplinarieta intorno alla dimensione giuridica della politica e delle

istituzioni il suo punto distintivo e di forza.
3. La produzione scientifica del Dipartimento, sostenuta dai finanziamenti che ha saputo attrarre, & moito varia e articolata. Tra i progetti degli ultiri anni citiamo:

- ANTICORRP (Anticorruption Policies Revised. Global Trends and European Responses to the Challenges of Corruption), finanziato dal Seventh Framework Programme;
- RADAR (Regulating AntiDiscrimination and AntiRacism), finanziato dai programmi quadro delf'Unione europea;

- Fighting corruption through administrative measures, finanziato dal i Programma Hercule;

- Migrazioni, legami famigliari e appartenenze: interrelazioni, negoziazioni e confini, PRIN 2015;

- Trasformazioni della sovranita, forme di governamentalita e dispositivi di governance neli'era giobale, PRIN 2015;

- Governamentalita biopolitica, MIUR, PRIN 2013;

- Partecipazione politica e cicli elettorali, PRIN 2012;

- SURWEY (SUrvey Research on households WEaith and Youth unemployment), PRIN 2012, con coordinamento nazionale;

- L'importanza di essere onesti. La moralita come dimensione fondamentale dei legami sociali, FIRB 2012.

- Istituzioni democratiche e amministrazioni d'Europa: coesione e innovazione al tempo delia crisi economica, PRIN 2011, con coordinamento nazionale;

Tra gli studiosi del Dipartimento, ¢'& una ricca tradizione di iniziative interdisciplinari in progetti di rilievo nazionale. Numerose sono inoltre le collaborazioni con universitd, enti pubblici, fondazioni ed
enti privati, mediante convenzioni e contributi di ricerca, tra cui quelle con Ja Commissione Europea, 'ANAC, la Regione Umbria, la Scuola di Giornalismo radio-tefevisivo della RAL

i Dipartimento ha convenzioni con le seguenti istituzioni internazionali: Universita di Mendoza (Argentina); Universita di Envigade (Colombia); Panteion University of Sacial and Political Sciences di
Atene {Grecia); Universith Eotvos Lorand di Budapest {(Ungheria); Universita di Siviglia (Spagna); Universita di Salamanca (Spagna); Universita di Anversa (Belgio); Universitd Federal do Rio Grande
do Sul (Brasile); Grand Valley State University (USA); Universita di Qingdao (Cina); Universita di Santiago (Cile); Universita di Zulia (Venezuela); Mid Sweden University di Sundsval (Svezia);
Universita Lomonosav di Mosca (Russia); Max Weber Stiftung-Deutsches Historisches Institut (Germania}; Institut National de Sciences Appliquées di Rouen {Francia).

Sono invece 60 le convenzioni Erasmus di studenti e docenti che fanno capo af Dipartimento.
In totale, dal 2014 ad oggi, sono 576 le pubblicazieni del membri del Dipartimento, tra cui:

- 37 monografie

= 23 curatele

- 255 articol su rivista scientifica




- 261 articoli in volume

La qualita della produzione & attestata dai risultati della VQR 20112014, c¢he hanno portato findice ISPD a 86. Su 104 prodotti scientifici richiest, ia valutazione & la seguente:
- Eccellente 12,5%
- Elevato 29,4%

- Discreto 33,5%

Inferiore al 15% & la percentuale dei prodotti con gludizio Accettabile, Limitato e Non valutabile,
Tra i isultati di maggior valenza accademica e Impatto scientifico ci sono le pubblicazioni in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza; democrazia partecipativa; teoria sociale; diritti
‘dell'individuo nelle trasformazioni giuridiche, sociali e tecnologiche.

Dal 2014 ad oggi, | lavori pubblicati allestero (prevalentemente in lingua inglese) sono:

- 3 monografie
- 5 curatele
- 87 articoli su riviste

- 50 contribuiti in velume

Sono 145 prodotti su 578, pari al 25% del totale. Tra le punte di eccellenza ricordiamo, come esempio, gli studi sul rapporto tra mass media e democrazia e mass media e corruzione, che hanno
portato allo sviluppo di un approccio comparativo divenuto un parametro di riferimento per larga parte degli studi a livello internazionale. i responsabile sclentifico del progetto Anticorrp, il prof. Paolo

Mancini, & attualmente terzo tra i pitl citati a livello internazionale nella ricerca comparativa sulla comunicazione (Fonte: Comparative Communication Research).

Intensa & lattivita editoriale degli appartenenti al Dipartimento, in qualita di direttori di 3 riviste, di membri di comitati sclentifici e/o di redazione di 86 riviste; di direttori @ membri di 26 collane
iscientifiche. Attualmente fanno capo al Dipartimento qualiro riviste: due di fascia A (Il Pensiero politico, Quaderni di teoria sociale) e due classificate come scientifiche (Rivista di Politica, Cosmopotis).

Inoltre, allinternc del Dipartimento ¢ stata fondata la rivista Comunicazione politica, anch'essa di fascia A.

Intensa & anche lattivita convegnistica e di diffusione dei risultati della ricerca. Dal 2014 ad oggi, sono 134 gli eventi organizzati dal Dipartimiento (seminari, conferenze, giornate di studio, convegni
nazionali e internazionali), con la partecipazione di colleghi di universita italiane e straniere e personalita di rilievo. Inoltre, il Dipartimento ha sviluppato negli anni recenti una significativa attivita di
terza missione, ad esempio supportando lo sviluppo di politiche e riforme locali, regionali e nazionali, 0 partecipando con i propri docenti e ricercatori a pragetti di ricerca applicata.

In seno al Dipartimento, sono stali organizzati Master e corsi di formazione rivolti a funzionari e dirigenti della Pubblica Amministrazione, tra cui | Master di | livello in "Progettazione e accesso ai fondi
eurapel per la Culiura, la Crealivita & il Multimediale" e "Costruire, valutare & tutelare il benessere dei minori: dimensione giuridica, socio-culturale, psicologica e di intervento™.

/Al Dipartimento sono state assegnate recentemente due cattedre Jean Monnet, la prima su "La politica di vicinato delt UE: la Eastern Partnership e le relazioni UE-Russia" e la seconda su

“L'attuazione delle politiche europee da parte degii Enti territoriali".

4. 'attivita scientifica sin qui descritta si riversa nell'offerta didattica, articolata in tre corsi di laurea triennale (Scienze politiche e refazioni internazionali; Servizio sociale; Scienza della
comunicazione); quatiro corsi di laurea magistrale (Scienze della politica e del governo; Relazioni internazionali; Sociologia e politiche sociali; Comunicazione pubblica, digitale e dimpresa); nel

Dottorate di ricerca in Politica, politiche pubbliche e globalizzazione. Attualmente fanno parte del Collegio del Dottorato docenti che afferiscono alle aree 14, 12, 13 ¢ 11.

5. Quanto detto descrive i punti di forza e i risultati ottenuti dal Dipartimento. Gii aspetti critici sui quali si vuole intervenire con il progetto di sviluppo sono:

- un maggior coinvolgimento dei- membri del Dipartimento nella ricerca interdisciplinare, favorito dalla individuazione di linee tematiche trasversali e condivise;
- un livello maggiore di internazionalizzazions, attraverso interazioni sirutturate con docenti, centri di ricerca e istituzioni universitarie straniere, anche finalizzate all'attivazione di corsi di studio
internazionali;

- un aumento del numero di progetti presentati per 'acquisizione di finanziamenti competitivi,

- it innovamento defla didattica e deli'alta formazione, coniugando in modo pili stretto e diretto ricerca ed alta formazione.




11‘ 1l Dipartimento intende sviluppare un progetto interdisciplinare, secondo quanto previsto dalle linee-guida ministeriali, nella consapevolezza che le nuove sfide (economiche, tecnologiche, sociali,
demografiche, culturali), che mettono in fibrillazione le istituzioni e le basi sociali della democrazia, possono essere affrontate attraverso Yanalisi del rapporto tra LEGALITA' @ PARTECIPAZIONE,
Eimegrando in particolare ia prospettiva giuridica, socio-politologica ed econamice-statistica. Non si tratta certo dell'unico approccio possibile: mettere perd al centro un tema, tradizionalmente affrontato;
con un appraccio solo giuridico, come quello delia legalita, coniugandolo con e pratiche della partecipazione democratica, e con fa necessita di una cossione sociale intorno a valori comuni, consente
di trovare un filo conduttore intornc cui costruire una ampia dimensione di ricerca interdisciplinare. Senza dimenticare che la legalita interna deve coniugarsi con il rispetto delle norme che tutelano
interessi e valori dell'intera comunita internazionale,

Infatti, un'analisi interdisciplinare, che parta da una chiave di accesso specifica, delle trasformazioni sociali e politico-istituzionali permstte una riflessione non riduttiva e unilaterale su molte questioni
centrali dei sistemi democratici contemporanei: a mediazione fra valori diversi; la rimozione defle diseguaglianze; il ruolo del mercato; le risposte istituzionali alle crisi e alle trasformazioni culturali e
sociali; il tutto con un'attenzione specifica alle risposte giuridico-istituzionali, nel quadro pili generale dei processi di crisi e di trasformazione della democrazia contemporanea, dei processi di

democratizzazione e di state-building.

2. In questo contesto, it Dipartimento si propone di reafizzare, come principale obiettivo del piano di sviluppo, un Centro Studi e di Alta Formazione "Legality and participation” denominato in acronimo
LEPA , per sviluppare studi e progetti in grado di fornire strumenti che aiutino a governare le trasformazioni sociali e politiche. LEPA lavora all'interno di 5 aree di ricerca:

- qualita delle istituzioni, etica pubblica e politiche di contrasto alla corruzione

-~ democrazia partecipativa e deliberativa

- legalita e integrazione partecipata tra culture

- legalita, diritti sociali e politiche di welfare nel contesto europeo

- legalita e partecipazione nei processi di democratizzazione (con particolare riferimento alle aree del Mediterraneo e deli'Europa orientale).
Obiettivi fondamentali di LEPA sono:

]a) Attivare studi e progetti capaci di fornire strumenti che aiutino a governare le trasformazioni sociali e palitiche, utifizzando il concetto di legalita come strumento di buon governo delfa complessita e

sviluppando, al tempo stesso, anticorpi che proteggano dalla penetraziorie di fattori critici, quali fa crisi della democrazia, lo sviluppo delle diseguaglianze, Ia corruzione delle istituzioni;

b) Proporsi quale centro di riferimento organizzativo e punto di riferimento scientifico per progettualith ad ampio respiro nel quadro dei finanziamenti europei, a partire dalle prossime calls sulle linee
(SC6) "Governance for the future” (su bandi refativi ai seguenti temi: Trust in governange; Addressing populism and boosting civic and democratic engagement;, Enhancing social rights and EU

citizenship); nonché sulle calls "Migration”, "Socioeconomic and cultural transformation in the context of the fourth industrial revolution™, "Security”.

L'approccio di LEPA richiama Pesperienza di altri centri di ricerca che, a livello internazionale, costituiscono punti diéccel!enza: il centro ERCAS presso la Hertie School of Governance di Berlino; i
Quality of Government Institute delfUniversita di Goteborg; i Law and Public Affairs Department di Princeton. 8i differenzia da questi per il taglio progettuale interdisciplinare che lo caratterizza; per
una maggiare attenzione alfa dimensione giuridica (rispetto a Goteborg e Berlino}; per Ja presenza di approcci siatistico-quantitativi {rispetto a Princeton); per Pazione di monitoraggio che si intende
svalgere in tema di anti-corruzione. Nel complesso, LEPA rappresenta una novita anche rispetto a strutture accademiche ed enti di ricerca che operana a livello nazionale. Con Berlino e Goteborg &

;giz‘a stata sviluppata una comune attivita di ricerca nel quadro del programma Anticorrp.

'34 Alfinterno defle cinque aree, per quanto riguarda.il contributo alla conoscenza di base, coerentemente con il Work Programme 2018-2020 Europe in a changing world, il progetto di sviluppo intende
studiare Influenza sulle realta sociali ed istituzionali, nazionali ed europee, di fenomeni quali le migrazioni, | nuovi media, le nuove forme di legame sociale, le nuove forme di interazione tra individui e
tecnologie all'interno della quarta rivoluzione industrigle, le nuove forme di governance, ecc. attraverso ricerche che integrino la prospettiva giuridica con altre chiavi di lettura.

Per quanto riguarda fa conoscenza applicativa, LEPA sviluppa linee di ricerca su tematiche quali la trasparenza delle istituzioni; la lotta afta corruzione nelle sue dinamiche istituzionali, sociali e
comunicative; if buon governo ¢ Ja qualita delle amministrazioni; Tetica pubblica; la cultura democratica e la fiducia nelle istituzioni; fe politiche e le procedure di democrazia partecipativa; F'efficacia ¢ la
qualita delle politiche pubbliche; i processi di inclusione giuridica, sociale ed istituzionale, legati ai nuovi diritti e alle diversita culturafi.

Tutto questo, in riferimento anche alla prospettiva europea ¢ internazionale, con una particolare attenzione alle aree di recente democratizzazione del sud-est europeo e allattivazione di processi di

democratizzazione nell'area del Mediterraneo (aree di particolare rilevanza internazionale e gia oggetto di studio da parte di ricercatort del Dipartimento).
4. 11 progetto prevede le seguenti azioni a sostegno della attivita di LEPA, tutte tese al miglioramento qualitativo complessivo del Dipartimento:

a) fo sviluppo di sinergie con altri istituti di ricerca e il miglioramento qualitativo e quantitativo delle convenzioni con soggett istituzionali;

b} l'attrazione di talenti @ competenze, attraverso bandi per la selezione di Visiting Scholars e Visiting Professors; il finanziamento di borse per la partecipazione al dottorato, ai corsi di laurea
magistrale e ai master, in particolare per studenti stranier;

¢) Faumento della progettualita, soprattutio internazionale, in particolare rispetto al ricordato Work Programme europeo;

d) Ja rimodulazione deli'attuale dottorato in un nuovo dottorato intemazionale, a partire dal XXXIV ciclo, denominato "Legality and Political Cultures in a Changing World", cul aderirannc i docenti delle
aree 12 e 13 attualmente membri di Dottorati con sede in altri Dipgrtimenti;

©) la rimodulazione del'offerta didattica delle lauree magistrall, da ridisegnare a pattire dafl'A.A. 2019/2020;

f) lo sviluppo di un'attivita di formazione professionalizzante, da costruire in coerenza con il progetio, attraverso Master e Summer/Winter School;




) la realizzazione di una rivista, in formato cartaceo e telematico, Ghe aspiri a porsi come riferimento di eccellenza sulfe tematiche affrontate dal centro studi. La rivista dovra mirare ad una

circolazione non limitata alla sola comunita scientifica, cosi da contribuire al dibattito pubblico su questioni di interesse attuale.

Relativamente ai punti a), b}, ¢}, cfr. in termini di strategie, il Quadro D3.

Reljativamente ai punti d), e), ), ¢fr. it Quadro D3 e, piti ampiamente, i Quadre D7.

5. Per quanto riguarda limpatto atteso, LEPA intende portare un contributo originale e innovativo sulle aree di ricerca descritte documentabile atfraversc la rivista e le pubblicazioni attese; punta
inoltre ad una ricaduta dei risultati scientifici oftenuti sulla aitivit didattica, in particolare di aita quafificazione; intende declinare fe conoscenze acquisite in termini operativi a disposizione di enti

pubblici e privati. Per quantoe riguarda questuitimo punto, a titolo di esempio, LEPA si propone come:

- interlocutore per le atiivita di monitoraggio del'ANAC (come da scambio di lettera di intenti delf ANAC), sulla base delfesperienza e dei rapporti pregressi gia promossi dai Dipartimento (Fighting
corruption through administrative measures, Hercule Ilf Programme);

L sede per sviluppare attivita di alta formazione (Summer e Winter School) per esperti e funzionari delle autoritd anticorruzione di vari paesi europel;

- sede per la produzione di report rivolti afla comprensione operativa dei fenomeni, che siano a supporto deltazione di altri soggetti istituzionali (ad esempio, nel campo delfanticorruzione, delle
oratiche pariecipative, delle politiche pubbliche), con chiare e dirette ricadute di utifitd sociale ed istituzionale;

- sede per l'organizzazione di incontri di studio, seminari e convegni.

Infine, LEPA vuole porsi come promotore per fa costituzione, al termine del quinquennio, di una Sccieta/Assaciazione scientifica che raccolga, a livello nazionale e internazionale, studiosi accademici,

ricercatori indipendenti e operatori interessati ai temi sin qui indicati.

Le strategie di seguito fllusirate mirano ad assicurare Ia fattibilita del progetto.

1, Risorse esistenti,

Le risorse eslstenti sono anzitutto quelle umane, intese come personale docente (cfr. il prospeftto nef quadro A1) e techico amministrativo gia in servizio presso il Dipartimento, in modo particolare i
docenti delle aree 12, 13 e 14, senza trascurare apporio che pud essere dato da docenti di altre aree, specie se connotati da buone performance individuali di ricerca.

Coerenternente con Foggetio del piana di sviluppo, st intendono valorizzare alcuni settori di eccellenza del Dipartimento, sulla base della valutazione della ricerca, delfimpegno, della produttivita e del
fivello di internazionalizzazione dei singol studiosi, $i prevede un potenziamento delforganico, con un cofinanziamento di Ateneo pati 2 0,5 p.o,. come Hllustraio nel Quadro D4: 2 posti da ordinario
nell'area 12; 1 posto da ordinario, 1 posto da associato e 2 posti da ricercatore di tipo B nell'area 14; 1 posto da associato nell'area 13.

Il progetto intende investire in una figura di elevata professionalita (EP) con compitl di supporto tecnico aile strategie di sviluppo nel campo della ricerca, nelf'ottica di un rafforzamento della capacita
progetiuale.

i profilo interdisciplinare sara valorizzato sul versante dellalta formazione attraverso otto assegni di ricerca di durata triennale, in parte rinnovabil, nelle diverse aree scientifiche su cui insiste il
progetto (12, 13, 14). Questi assegni favoriscono anche if potenziamento di altivitd didattiche alternative e/o integrative (seminari e corsi alfinterno del Doftorato e dei Master, forme di tutoraggic on

line all'interno delle piattaforme MOQC, ecc.).

2) Risorse economiche aggiuntive.

Al momento, le risorse disponibili che if Dipartimento pud assegnare al progetto ammontano a 20.000 euro. Nelfarco del quinquennio, si intende destinare la somma ulteriore di 50.000 Euro,
riservando dal propric budget annuale (pari a 40.000 euro) 10,000 Euro annul.

A ¢l si aggiunge la quota di cofinanziamento di Ateneo (Euro 100.000) per la realizzazione di un‘Aula congressi ¢ conferenze da destinare alle attivita seminariali, agli incontri di studio ¢ alle altre
aitivita di LEPA (cfr. Quadro D5).

Nel corso degli anni, il Dipartimento ha mostrato capacita nel reperire fondi, attraverso la partecipazione a bandi competitivi per progetti di ricerca. In particlare, nel bisnnia 2015/2016 sono state
presentate 27 ricﬁieste di finanziamento su bandi europei e nazionali di cui 10 finanziate (7 europee 3 nazionali). A questo riguardo si fissa come obiettivo un incremento medio di almeno 2 ulteriort
progetti presentati per anno.

In termini di risorse ulteriori, i si prefigge di attivare nuovi canali di finanziamento sulta base dei seguenti rapporti di collaborazione (in parte gia avviali) e progetti:

. convenziane con Confindustria Umbria per il finanziamento annuale di professori a contratio, per un importo al rmomenio non quantificabile;

. organizzazione di due Master (Introiti Euro 150.000, vedi Scheda D.7);

accesso ai finanziamenti del Ministero Affari Esteri ex art, 2, per una somma al momento non quantificabile,




?3) Incremento del livello di internazionalizzazione.

iQuesta strategia prevede e seguenti azioni:

’f«chiamate di Visiting Professor e professori a contratto stranieri, fondamentali per integrare V'offerta didattico-scientifica (nei Corsi magistrali, nei Master e nel Dottorato) ¢ per ampliare fa rete dei
'ﬁrapporti {preventivo di spesa di Euro 200.000);

- istituzione di una borsa di dottoralo riservata a laureati di universita straniere (preventivo di spesa Euro 156.000);

- ulterior contributi alle spese di ricerca alfestero del dottorandi (preventivo di spesa Euro 54.000);

- esenzione dalle tasse dliscrizione alla lauree magistrali per studenti italiani e stranieri meritevoli (preventivo di spesa 154.500);

- incremento dal 25% al 40% delle pubblicazioni internazionali entro il quinquennio,

Il Dipartimento, sulla scoria delfesperienza gia maturata con il progetto di formazione "Fighting corruption” e con le due scuole estive gia realizzate, intende attivare nuove iniziative autofinanziate di

Summer/Winter School, rivolte anche ad un panorama internazionale.

In occasione della ridefinizione della didattica, il Dipartimento punta ad una maggiore internazionalizzazione della propria offerta, prevedendo percorsi curriculari in lingua inglese e almeno un corso a

caratiere internazionale secondo le indicazioni ministeriali. Pianificazione ed entita di queste azioni sono riportate in dettaglio nella relativa scheda (cfr. Quadro D7).

EA) Rafforzamento delta capacita di atirarre talenti e relative sirategie.
| e sirategie si legano qui spesso a quelle di internazionalizzazione, & | due punti sono siretiamente integrati. Oltre alle iniziative indicate al punto precedente, il Dipartimento intende proporsi come
host institution per le individual fellowship erogate a livello internazionale nell'ambito defle Azioni Marie Sklodowska-Curie e per quelle erogate allinterno dei Programmi europei Eurodysée e Garanzia

giovani in collaborazione con la Regione Urnbria,

5) Potenziamento dei rapporti di collaborazione con 'esterno.

Al fini del progetto, sono gia stati avviati contatti per rapporti di convenzione/collaborazione con le seguenti strutture: RA! (Regional Anticorruption Initiative); ANAC (per un'apposita convenzione ad
hoc sulle nuove progetiualita); Regione Umbria,

i Dipartimento intende inoltre porsi in relazione stabile con strutture omologhe, attive a livello intemazionale, come le gia citate Hertie School of Governance e il QOG Institute di Goteborg, sfruttando i

rapporti gla costruiti ai fini della partecipazione a comuni progetti di ricerca ¢ del reciproco scambio di docenti e studenti.

8. 1l progetto si sviluppera distinguendo fra una fase di avvio preparatoria (primo biennio) e una fase a regime (triennio successivo). Diamo qui di seguito Ja scansione temporale delle azioni previste:

Primo biennio

Attuazione di quanto necessario per listituzione di LEPA (Sede, Regolamenti, Organismi, ecc.) anche attraverso:
consolidamento delle convenzioni esistenti e attivazione di nuove convenzioni

- allargamento dei contatti internazienali

- ridefinizione dei percorsi di studio e di alta formazione

- progetiazione delle azioni indicate nei punti a)-g) del paragrafo 4, Quadro D.2

- impegno progettuale voito all'attrazione di finanziamenti, in particolare con it ricordato Work Programme europeo.

Triennio successivo

Awvio delle attivita di LEPA. in particolare:

- sviluppo di sinergie con altri istituti di ricerca e con soggetti istituzionali;

- attrazione di talenti e competenze (Visiting Scholars e Visiting Professors; finanziamento di borse per la partecipazione al dottorato, ai corsi di laurea magistrale e ai master)
. attivazione del nuovo dottorato internazionale in Legality and Political Cultures in a Ghanging Warld

. altivazione della nuova offerta didattica a partire dall'A.A. 2018/2020

. avvio della formazione professionalizzante (Master & Summer/Winter School)

- avvio della rivista

i

i produzione di report con chiare e dirette ricadute di utilita sociale ed istituzionale

‘- realizzazione di incontri di studio promossi da LEPA

- costituzione, al termine del triennio, delta Societdé/Associazione scientifica di cui al punto 5, Quadro D.2.

i7) Governo e raonitoraggio delle fasi del progetio
Per guidare e monitorare, dal punto di vista organizzativo e sclentifico, 1o sviluppo dellintero progetto, si prevede la costituzione di un Comitato di coordinamento presieduto dal Direttore del
Dipartimento e composto dal Referente di progetto, insieme a tre docenti in rappresentanza delle aree 12, 13 e 14, nominati dal Consiglio di Dipartimento. Al fini della discussionelvalutazione dei

singoli obiettivi e delle diverse azioni, ai lavori del Comitato di coordinamento parteciperanna, per | punti che li riguardana, i coordinatori di LEPA, del Comitato scientifico della rivista, del Collegio di




ttorato e i responsabili dei corsi di alta formazione, cosi da assicurare un efficace coordinamento di tutte fe attivita.
ompito det Comitato, nella sua configurazions ristretta, & assicurare il raggiungimento degli obiettivi del progetto; la coerenza tra le linee di ricerca del Centro, quelle del Dipartimento ¢ ii progetio di

iluppo dipartimentale; lintegrazione tra ricerca, alta formazione e terza missione, favorendo in particolare le ricadute applicative.

sviluppo del progetto portera all'assorbimento allinterna di LEPA di diverse AT] ora atlive, con una conseguente rimodutazione delie strategie di ricerca del Dipartimento.

Valorizzazione di alcuni settori di eccellenza del Dipartimento (sulla base délla valutaziorie della ricerca, dellimpegno, della produttivita e del livello di internazionalizzazione) in
coerenza con le tematiche del piano di sviluppo. In particolare; si intende investire nelle aree scientifiche ritenute fondamentali: quelia giuridica (con particolare attenzione al diritto
amministrativo e al diritte del lavoro); quella storico-politico-sociale {con particolare attenzione alle dotirine politiche, alla scienza politica, alle relazioni internazionali, alla sociologia
dei fenomeni palitici); quella economico-statistica (con particolare riferimento agli aspetti economici dei fenomeni di illegalita).

Reclutamento di PA esterno nel settore SPS/04 Scienza politica (0,7 p.o.)

Raclutamento di 2-RTDb nei settori SPS/02 - Storia delle dottrine politiche; SPS/11 - Sociologia dei feriomeni politici (totale 1.3 p.o.)

Reclutamento di 3 PO mediante passaggi da PA interni nei settori [US/10 Diritto amministrativo; 1US/07 Diritto del lavoro; SPS/13 - Storia e istituzioni dell'Africa (totale 0,9 p.o.)
' Reclutamento di un PA mediante passaggio intemo da RTDa nel settore SECS-P/02 Politica econormica (0,3 p.o.)

Reclutamento di un EP mediante passaggio intemno da D (0,1 p.o.).

nessuna

Allestimento delle strutture cosrenti con il piano di sviluppo e, in particolare, con il funzionamento di LEPA.

- Allestimento sede di LEPA (imbiancatura locali, acquisto sedie, postazioni, tavolo riunioni, scaffalature, computer, ecc.). Investimento previsto Euro 50.000
- Allestimento del portale di LEPA. Costo Euro 15,000 sui cinque anni

- Allestimento Centro convegni, da realizzare in cofinanziamento con PAteneo {ristrutturazione ambiente, nuove poltrone, cabine di traduzione simultanea,

| videoproiettore, impianto di amplificazione, ecc.). Costo preventivato 200.000 Euro

- Acquisto libri e abbonamenti riviste elettroniche e banche dati per il LEPA. Preventivo Euro 100.000
- Pubblicazione della Rivista di LEPA (semestrale). Spese di redazione, composizione, stampa e distribuzione.
{ It costo previsto per i primi quattro anni di attivita & di Euro 32.000. Si ipotizza poi che la rivista, tra abbonamenti e finanziamenti esterni, viva di vita propria.

Erogazione di premialitd (riservate a docenti e a personale amministrativo coinvolti nelle varie attivita del progetto) per Euro 250.000 in sintonia con il
Regolamento di Ateneo.

Premialita agli esiti del primo biennio per 125.000 Euro

Premialita agli esiti del triennic per 125,000 Euro

o 1. Sul versante delialta formazione, il progetto intende sviluppare attivita che leghino i filoni di ricerca del Dipartimento ad attivita formative ad ampio raggio: nuove lauree
| magistrali; nuovi percorsi pid professionalizzanti; nuovo dottorata di ricerca.

a) Dottorato. L'attuale verra trasformato in un nuovo dottorato denominato Legality and Political Cultures in a Changing World, con uno specifico curriculum in Policies for legality.

b) Corsi di laurea magistrale. Le attuali lauree magistrali in Relazioni internazionali e in Scienze della politica e del governo saranno riformulate, con curricula ad alto livelio di
internazionalizzazione e corsi in lingua inglese. Si attiveranno percorsi curriculari nel campo delle politiche democratiche, con particolare attenzione ai processi di
democratizzazione e di State building (carso in Relazioni internazionali); nel campo della qualita dell'amministrazione, con particolare attenzione ai temi della cultura delia legalita,
della trasparenza e dellanticorruzione e ai processi decisionali pubblici inclusivi (corso in Scienze della politica e del governo).

¢) Master di primo e di secondo livello. | percorsi di alta formazione saranno completati con master universitari di | e di I} fivelio e Summer/Winter School di taglio operativo ed
applicativo, rivolte prevalentemente a funzionari pubblici e studenti di-paesi esteri. fl Master di primo livello, aperto a soggetti in possesso di lauree triennali, potra essere
riconosciuto come primo anno delle fauree magistrali, contribuendo alf'obisttivo di una maggiore atirattivita di studenti provenienti dall'estero.

Master programmati
“"Esperti di progettazione e gestione di politiche e processi partecipativi®. Master teso alla conoscenza e allimplementazione di dinamiche decisionali democratiche, attraverso
uso degli strumenti adatti alla costruzione di processi trasparenti e inclusivi (1 fivello);

o



- "Esperti in trasparenza e anticorruzione” (da attivare nel quadro della convenzione con ANAC). A fronte di una crescente domanda di formazione in questo settore, it Master &

 rivolto allaggioramento del personale di enti pubblici e privati e alla formazione di esperti nel campo delle politiche anticorruzione, della trasparenza e della gestione dei dati
anche con attenzione ai problemi di riservatezza (il livelio)

Summer/Winter School

- Anti-corruption experts (Anti-corruption academy) che metta a regime, con periodi di formazione intensiva di una/due settimane, l'attivita di traning condotta nel quadro del
| programma Hercule, da rivolgere annualmente a target mirati di esperti.

. Come si pud notare, le varie attivita di aita formazione sone tra di loro in sintonia, nel tentativo di trovare sinergie formative e di percorso. Tutte le attivita saranno implementate a
partire dal terzo anno. A regime, si intendé proporre un'attivita formativa innovativa, che sl integrera con la complessiva offerta formativa del Dipartimento, e si avvarra in
particolare degli otto assegni di ricerca descritti nel quadro D3, punte 1 (investimento previsto Euro 750.000)

. Nel biennio 2018-2019, saranno sviluppate le attivita di progettazione, di studio e di ricerca operativa funzionali alla costruzione dei percorsi previsti, in sintonia con le migliori
~ pratiche internazionali e allo stato dell'arte sulle tematiche in oggetto; saranno stipulate nuove convenzioni e compietate quelle attive; saranno individuate le strutture per le attivita
| di stage curriculare e post curriculare, Nel corso del biennio, saranno avviate tutte le procedure necessarie a garantire |'attivazione dei nuovi percorsi a partire daif'a.a. 2019-2020.

Messa a regime delle nuove attivita formative. Attento monitoraggio della qualitd dei percorsi formativi.
| Rafforzamento progressivo det livello di internazionalizzazione, con attivazione dei percorsi curriculari di laurea magistrale in lingua straniera.

1. 1t Comitato di coordinamento del progetio di cui al punte 7, Quadro D.3, predisporra annualmente una relazione sulle atlivita svolte & sulle strategie per I'anno successivo. La relazione & approvata

dal Consiglio di Dipartimento, previo parere del Nucleo di valutazione e controlio di cui al punto successivo. La delibera del Consiglio viene inviata al Nucleo di valutazione di Ateneo.

2. Per monitorare i progetio verra istituito, a partire dalf'avvio, un Nucleo di vaiutazione e conirolio (NVC) composto da tre docenti delle aree scientifiche 12, 13, e 14 e da un esperto esterno. Si tratta
i una struttura agile, con il oomp;:o di seguire le fasi di realizzazione del piano di sviluppo, verificare la congruita tra le azioni intraprese e gli obiettivi dichiarati, tenuto conto delle diverse scadenze
emporali fissate e del budget assegnato ad ogni singolo intervento, Ogni sei mesi, a partire dal giugno 2018, il NVC presenta al Comitato di coordinamento e al Consiglio di Dipartimente un breve
rapporto con lindicazione dello stato di attuazione del progetio e delle eventuali misure per il miglioramento delle performances. 1l Consiglio di Dipartimento approva la relazione e delibera sulle azioni

correttive ritenute necessarie.

3, Aj fini del monitoraggio e valutazione delie varie azioni del progetto si descrive di seguito sinteticamente lallocazione delle risorse sia ministeriali sia aggiuntive relative a infrastrutture, premialita e

alta formazione.

Infrastrutture

- Sede del Centro Studi E, 50.000

- Libri, riviste, Banche dati E. 100.000
- Portale Centro studi E, 15.000

- Rivista Centro studi . 32,000

- Aula congressi e conferenze E. 200.000
Premialita E. 250.000

‘Alta formazione

. Visiting professor E. 200.000

- Borsa Dottorato E. 156.000

- Ricerca all'estero dottorandi E. 54.000

- Esenzione tasse studenti magistrali €, 154.500
-~ Master E. 150.000

- Assegni di ricerca E. 750.000

- Funzionamento LEPA* E. 170.500

Totale E. 2.282.000

* Materiali di consumo, stampa di report e di materiali diattici, contributo alla pubblicazione di volumi, missioni in ltalia e alfestero, ecc,

NG



- 1. Esaurita la fase di finanziamento ministeriale, 'obiettive del Dipariimento - per la parte che riguarda le attivita di LEPA, | programmi di internazionalizzazione, quelli destinati ad incentivare

Iiscrizione di studenti stranieri e le attivita dei dottorandi - & procedere con risorse derivanti dai seguenti canali potenziali di finanziamenta:

- Finanziamenti europei.

Work Program Europeo 2018-2020 "Europe In a changing world®, con particolare riferimento alle calls sulla inea SC6 "Governance for the future”. Le azioni ammesse a finanziamento all'interno di
questo programma sono particolarmente coerenti con g obiettivi di sviluppo dipartimentale, in particolare per cio che riguarda la definizione di nuovi modelli di governance, a livello locale/regionale,
nazionale e sovranazionale; la messa a punto di nuovi strumenti di inclusione sociale e di partecipazione politica; l'mplementazione di procedure legali e di modelli culturali finalizzati a contrastare i
fenomeni corruttivi; ecc..

Altri potenziali futuri programmi europei che insistono su questi ambiti di ricerca.

- Finanziamenti nazionali

programmi di ricerca Prin, altri bandi nazionali;

- Finanziamenti regionali

accordi di collaborazione gia avviati, e che saranno implementati alla luce del progetto di sviluppo, con fa Regione Umbria, la Fondazione Cassa di Risparmio di Perugia e la Confindustria Umbrig;

-~ Forme di autofinanziamento

=conormie dervanti dai Master attivati e dai Corsi di Formazione e Aggiornamento tecnico-professionale, che costituiscono una delle attivita di LEPA,

- Introiti conto terzi

Derivanti da attivita di consulenza e di ricerca che LEPA mira a realizzare per Enti Pubblici, Amrainistrazioni e Aziende;

- Risorse proprie

A partire dal 2018, il Dipartimento intende destinare alle attivita del Centro il 50% delle somme abitualmente trattenute sul progetti di ricerca istituzionali e commerciali dei suoi mermbri,

Questa strategia, finalizzata a sostenere le attivita del Dipartimento dopo fesaurimento deil'eventuale finanziamento ministeriale, tiene conto delia capacita di reperire risorse che il Dipartimento g i

suoi membri hanno dimostrato net corso degli anni, capacita che sarebbe certamente potenziata dal riconoscimento di eccellenza.

Sezione E - Budget per la realizzazione del progetto

Combinazione scefta; Punti 1 PA + 2 RU B; Punti Organico = 2,00; Risorse = 3.420.000 €;

Residui: Punti Organico = 0,80; Risorse = 1.368.000 €

Massimo destinabile = 4.788.000 €

1.197.000 0 1.197.000

settori SPS/02
. eSPS/1

2.223.000 ¢ 2.223.000




2 PO diarea

12, settori
3POdaPA, 1US/10e
1PAda 1US/07; 1 PO
RTDa, 1EP  diarea 14,

0.80 0,00 0,00 0.80 1.368.000 0 0 1.368.000 500 daDcon settore

integrazione  SPS/131PA

di0,5p.o. diarea 13,

dalfAteneo settore
SECS-P/02; 1
EP.

4.788.000 4.788.000

Risorse Miur: 8.750.000

Risorse Miur Infrastrutiure: 0
Risorse Miur Tofali: 6.750.000

Totale Reclutamento personale: 4.788.000

Risorse residue: 1.962.000

2

397.000 297.000 100.000 fég:‘anz:amento di Ateneo per la realizzazione del Centro Convegni di

250.000 250.000 0

Economie del Dipartimento gia disponibili per 20.000 Euro;
10.000 Euro annue dal fondo di funzionamento del Dipartimento nel
1.635.000 1.415.000 220000 eriodo 2018-2022 (10.000 x 5 = 50.000).
Introiti da Master per Euro 150.000 in 3 anni

2.282.000

1.962.000 320.000

1.197.000

1.187.000

2.223.000 2.223.000 0
1.368.000 1.368.000 0
4.788.000 4.788.000 0
397.000 297.000 ) 100.000
250.000 250.000 . 0
1.635.000 1.415.000 220.000

7.076.000 6.750.000 320.000




Punti organico

3 Passaggi interni da professore associato a professore ordinario (0,9 p.o.)

Diritto amministrativo 1US/10
Diritto del lavoro IUS/07
Storia e istituzioni dell’Africa SPS/13

1 chiamata esterna di professore associato (0,7 p.o.)
Scienza politica SPS/04

2 RTD di tipo B (1,3 p.o)
Stotia delle dottrine politiche SPS/02
Sociologia dei fenomeni politici SPS/11

1 passaggio interno da RTD di tipo A a professore associato (0,3 p.o.)
Politica economica SECS-P/02

1 passaggio da D a EP di personale amministrativo (0,1)

8 assegni di ricerca
Statistica, Sociologia della comunicazione, Filosofia politica (triennali rinnovabili)
Sociologia, Diritto pubblico, Diritto del’UE, Storia contemporanea, Economia politica (triennali)

Totale P.O.: 3,3 di cui 2,8 dal piano di sviluppo e 0,5 di cofinanziamento di Ateneo



ORDINE DEL GIORNO N. 8 Oggetto: Approvazione Decreti del Direttore.

11 Direttore ricorda che sono stati inseriti nel sito web del Dipartimento i decreti del Direttore dal n.
47/2017 al 63/2017

I1 Consiglio,
- udito quanto esposto dal Direttore;

- preso atto delle ragioni di urgenza che hanno portato all’adozione dei decreti direttoriali;

delibera unanime

la ratifica dei decreti direttoriali dal n. 47/2017 al 63/2017 messi in visione dei consiglieri nel sito
web del Dipartimento e conservati in Direzione.

La presente delibera ¢ approvata seduta stante.
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ORDINE DEL GIORNO N. 9 Oggetto: Approvazione Decreti del Segretario Amministrativo.

Il Direttore ricorda che nella sezione “amministrazione trasparente” => “elenco gare e contratti”
del sito del Dipartimento sono in visione i Decreti del Segretario amministrativo dal n. 90 al n.
115.

Il Consiglio,

- udito quanto esposto da Direttore,

prende atto dei Decreti del Segretario amministrativo dal n. 90 al 115 in visione nella sezione
“amministrazione trasparente” => “elenco gare e contratti” del sito del Dipartimento.




ORDINE DEL GIORNO N. 10 Oggetto: Varie eventuali.

La Prof.ssa Fiorella Giacalone comunica al Consiglio che gli organi di governo dell’ Ateneo hanno
definitivamente approvato il Master di I Livello su “Costruire, valutare e tutelare il benessere dei
minori: dimensione giuridica, socio-culturale, psicologica e di intervento” e quindi, a breve, si
procedera all’emissione del bando per I’iscrizione.

La Prof.ssa Pacilli chiede al Consiglio un confronto sullo sciopero indetto che comporterd per i
docenti, che intenderanno aderire, 1’astensione dallo svolgimento del primo degli appelli degli
esami di profitto nel periodo compreso tra il 28/08/2017 e il 31/10/2017.

I Consiglio ritiene che questo tema debba essere opportunamente trattato in una specifica riunione
finalizzata soprattutto a ragionare sulle motivazioni dello sciopero medesimo.
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Non essendovi altro da trattare, la seduta ¢ tolta alle ore 17.00.

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE IL DIRETTORE
(Dott.ssa Letizia Pietrolata) (Prof. Ambrogm Santambrogio)

.

W gl Upa&
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