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Il Direttore constatato il numero legale dei presenti dichiara aperta la seduta e pone in

discussione gli argomenti di cui al seguente:

9.

PN R L=

ORDINE DEL GIORNO

Approvazione verbale della seduta precedente;

Comunicazioni;

Programmazione didattica a.a. 2016/2017;

Determinazioni fondi “studenti capaci e meritevoli”;

Richiesta di disponibilitad docente per scambio Grand Valley;

Richiesta di contributo per Giornate di studio interdisciplinari: “Visione del Giuridico™;
Convenzione in conto terzi con SEED Edizioni Informatiche — Prof. Mancini;
Approvazione dell’Accordo con I’Universita di Anversa proposta dal Prof. Giubboni
nell’ambito del programma Erasmus Plus;

Approvazione dell’Accordo con I’Universitd di Rouen proposta dal Prof. Proietti
nell’ambito del programma Erasmus Plus;

10. Approvazione dell’Accordo con I’Institut National des Sciences Appliquées de Rouen

(INSA ROUEN) proposta dalla Dott.ssa Bonerba nell’ambito del programma Erasmus Plus;

11. Integrazioni Commissioni del Dipartimento: sito web; orientamento e la promozione;

biblioteche; tirocini/stage;

12. Commissioni esaminatrici Premi di laurea: De Poi, Calistri;
13. Approvazione Decreti del Direttore;
14. Varie eventuali.

* La Prof. ssa Cristofori entra durante la discussione del punto n. 14 all’o.d.g. alle ore 16,00.




ORDINE DEL GIORNO N. 1 Oggetto: Approvazione verbale della seduta precedente.

Il Direttore chiede se vi siano osservazioni in merito al verbale del Consiglio del Dipartimento di
Scienze Politiche del 18 maggio 2016 ore 15,30, messo a disposizione di tutti i Consiglieri nella
pagina web del Dipartimento il 20/06/2016, fermo restando che le relative delibere sono state

approvate seduta stante.

Il Consiglio, unanime approva il verbale del Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche del 18

maggio 2016 ore 15,30 senza apporvi modifiche.




ORDINE DEL GIORNO N. 2 Oggetto: Comunicazioni.

Il Direttore comunica che il Dipartimento organizzera I’inaugurazione dell’anno accademico

2016/17 il giorno 23/11/2016, con la partecipazione del Prof. Lorenzo Ornaghi.

Il Direttore informa che il prossimo Consiglio di Dipartimento si terrd in data 21/09/2016, subito
dopo le votazioni per I’elezione del Direttore.

Il Direttore comunica che la Conferenza di Dipartimento si terrd in data 05/10/2016 e fa presente

che per curare I’organizzazione dell’evento verra istituita un’apposita commissione.
Il Direttore ricorda 'importanza di compilare le schede per la didattica da parte di ogni docente.

Il Direttore incoraggia i consiglieri a promuovere la stipula di convenzioni con atenei ed enti esteri

al fine di incrementare I’ attivita internazionale del Dipartimento.

I1 Direttore informa che sta per essere organizzato il 2° Convegno Interdipartimentale dell’ Ateneo
di Perugia dal titolo “Fare scienza oggi”, che sara curato dalla Prof.ssa Caterina Petrillo.

Il Direttore informa che il Prof. Mauro Pagliacci ha proposto di fornire tutte le aule di un computer
fisso affinché 6gni docente non debba utilizzare il proprio portatile e fa presente le proprie
perplessita al riguardo. Segue una serie di interventi (Carini, Mancini e Montanari) che si dichiarano
in disaccordo con tale iniziativa. Il Dott. De Santis propone in alternativa di investire le risorse che
sarebbero destinate all’acquisto di nuovi computer per migliorare la qualitd di sistemi di

videoproiezione e sistemi audio.

1l Direttore informa il Consiglio che con D.R. n. 927 del 17/06/2016 la Dott.ssa Valentina
Sommella & stata confermata nella qualifica di ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare SPS/06 — Storia delle relazioni internazionali.

Il Direttore comunica che la Prof.ssa Anna Baldinetti, grazie ad una collaborazione scientifica con
un collega dell’Universitd di Durham, ha avuto la possibilita di selezionare due studenti della
magistrale per dna summer school intensiva sul tema “From the Arab Springs to ISIS”, che si terra
dal 4 al 22 lugiio. La Prof.ssa Baldinetti ha selezionato gli studenti Mariarita Garofalo e Diego

Mazzocchini, che hanno accettato di partecipare alla summer school.




Il Direttore, su invito del Prof. Focarelli, ricorda che per sostenere gli esami di laurea gli studenti
devono avere precedentemente depositato in segreteria la dichiarazione anti plagio, il cui modello &

stato di recente approvato dal Consiglio.

Il Direttore informa il Consiglio che in data 13/06/2016 ¢ pervenuta al Dipartimento una mail
dell’ARCI — Perugia con la quale viene richiesta 1’adesione del Dipartimento stesso al progetto
“Mille papaveri rossi”. Tale progetto si prefigge ’impiego di otto volontari nell’accoglienza di
profughi richiedenti asilo nell’ambito dell’emergenza sbarchi. Seguono alcuni interventi da parte di
Consiglieri che, pur apprezzando ’iniziativa, non vedono come il Dipartimento possa partecipare a
tale iniziativa, che non rientra nelle finalita istituzionale dell’ Ateneo.

Il Direttore informa il Consiglio che con D.R. n. 752 del 10/05/2016, e con decorrenza dal
01/11/2016, sono state accettate le dimissioni della Prof.ssa Cristina Scatamacchia.




ORDINE DEL GIORNO N. 3 Oggetto: Programmazione didattica a.a. 2016/2017.

Non vi & nulla da trattare.




ORDINE DEL GIORNO N. 4 Oggetto: Determinazioni fondi “studenti capaci € meritevoli”.

Il Direttore fa presente che il fondo destinato a finanziare contratti di tutorato per studenti
capaci e meritevoli presenta ad oggi una disponibilitd totale di €. 15.319,52 e propone ’attivazione
di n. 2 contratti da 150 ore ciascuno per il C. di L. in Servizio Sociale, conformemente a quanto era
stato fatto nell’anno accademico 2015/2016.

I1 Direttore propone inoltre I’attivazione di un ulteriore contratto da n. 100 ore per Pattivita
di tutorato € supporto agli studenti stranieri.

Invita infine chi fosse interessato ad un contratto di questo tipo a mandare una specifica

richiesta in Direzione entro la data del prossimo CdD.

IL CONSIGLIO

e udito quanto esposto dal Direttore;

_ DELIBERA
e di approvare n. 2 contratti da 150 ore ciascuno per il C. di L. in Servizio Sociale per il
supporto alle pratiche di tirocinio obbligatorio;
e diapprovaren. 1 contra,tto' da 100 ore per il supporto agli studenti stranieri.

La presente delibera é approvata all unanimita ed é immediatamente esecutiva.




ORDINE DEL GIORNO N. 5 Oggetto: Richiesta di disponibilita docente per scambio Grand
Valley.

Il Direttore passa la parola al Prof. Lorenzo Medici per riferire sul presente punto.

Il Prof. Medici informa il Consiglio che sono pervenute n. 2 domande per recarsi presso la
Grand Valley State University e precisamente da parte della Dott.ssa Amina Maneggia ¢ della
Dott.ssa Alessia Valongo. Il Consiglio apprezza e approva la proposta per cui la Dott.ssa Valongo
partirebbe nell’a.a. 2016/2017; la dott.ssa Maneggia I’a.a. successivo.

Il Consiglio unanime approva.

La presente delibera ¢ approvata seduta stante.
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ORDINE DEL GIORNO N. 6 Oggetto: Richiesta di contributo per Giornate di studio
interdisciplinari: “Visione del Giuridico”.

Il Direttore informa il Consiglio che in data 06/06/2016 ¢ pervenuta una richiesta di
contributo per ’organizzazione del Convegno “Costruire il reale: gli spazi del diritto”, presentata
dal Comitato organizzatore nelle persone del Dott. Daniele David e del Dott. Matteo Falcone.

11 Direttore invita la Prof.ssa Alessandra Pioggia a presentare questo punto dell’ordine del
giorno.

La Prof.ssa Pioggia ricorda I’attivita pluriennale svolta nell’ambito del progetto “Visioni del
Giuridico”, un percorso di studio nato gia nel 2013 dai dottorandi del Dipartimento di
Giurisprudenza e di Scienze Politiche, volto a comprendere come il diritto si rapporta con le altre
conoscenze.

La prof.ssa Pioggia fa presente che I’edizione di quest’anno si svolgera il 7 e 1’8 luglio 2016
con lo scopo di indagare le analogie ¢ le comunanze tra diritto e architettura come strumenti di

costruzione del reale.

IL CONSIGLIO
e udito quanto esposto dal Direttore;
e udito quanto esposto dalla Prof.ssa Pioggia;
e visto il programma del Convegno “Costruire il reale: gli spazi del diritto” organizzato
nell’ambito delle giornate di studio interdisciplinari “Visioni del Giuridico” che si terra a
Perugia il 7-8 luglio 2016;

DELIBERA
o di approvare la concessione di un contributo di €. 1.000.00 per le spese di organizzazione
del Convegno “Costruire il reale: gli spazi del diritto” organizzato nell’ambito delle giornate
di studio interdisciplinari “Visioni del Giuridico™ che si terra a Perugia il 7-8 luglio 2016.

La presente delibera ¢ approvata all 'unanimita ed é immediatamente esecutiva.
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ORDINE DEL GIORNO N. 7 Oggetto: Convenzione in conto terzi con SEED Edizioni
Informatiche — Prof. Mancini.

Il Direttore informa il Consiglio che il Prof. Paolo Mancini ha presentato una bozza di
Convenzione in conto terzi da stipulare con la SEED srl con sede in Via Consolare Pompea n. 19 —
Messina, € passa la parola per la illustrazione dell’argomento al Prof. Paolo Mancini stesso.

Il Prof. Mancini fa presente che la Convenzione avrd un duplice scopo: indagare 1
meccanismi di costruzione dell’agenda del dibattito pubblico prendendo in esame i social media e
analizzare come la Chiesa comunica in rete e come si colloca all’interno del “sistema ibrido
mediale”. Le attivitd della convenzione dovranno essere portate a termine entro il 22/12/2017.

Il Prof. Mancini fa presente che presso il Dipartimento vi sono le competenze idonee alla
realizzazione delle attivita previste dalla convenzione, che saranno compensate con la somma di €.
20.000,00 pitt IVA. Tale somma & stata determinata in base al piano finanziario predisposto ai sensi
del regolamento di Ateneo per il conto terzi.

IL CONSIGLIO

o udito quanto esposto dal Direttore;

e udito quanto esposto dal Prof. Mancini;

e vista la bozza di Convenzione in conto terzi da stipulare con la SEED stl con sede in Via
Consolare Pompea n. 19 — Messina nella persona del Dott. Michele Sturniolo in qualita di
Presidente del Consiglio di Amministratore della Societa;

e visto il piano finanziario della Convenzione predisposto in conformitd al regolamento di
ateneo per I’attivita in conto terzi;

e considerato che le attivitd da svolgere nell’ambito della convenzione con la SEED stl

rientrano nelle competenze scientifiche del Dipartimento;

DELIBERA

o di approvare lo schema di Convenzione tra il Dipartimento ¢ la SEED stl con sede in Via
Consolare Pompea n. 19 — Messina, Partita [VA: 01950880839, avente ad oggetto I’indagine
dei meccanismi di costruzione dell’agenda del dibattito pubblico — prendendo in esame i
social media e I’analisi di come la Chiesa comunica in rete ¢ come si colloca all’interno del
“sistema ibrido mediale” — proposto dal Prof. Paolo Mancini quale responsabile scientifico;

o di approvare il piano finanziario della Convenzione predisposto dal responsabile scientifico
in conformita al regolamento di ateneo per attivitd in conto terzi che risulta allegato al
presente verbale;

e di autorizzare il Direttore alla stipula della Convenzione con la SEED srl.

La presente delibera é approvata all ‘unanimitc ed & immediatamente esecutiva.
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ALLEGATO AL PUNTQO N. 7 0.D.G.

CONTRATTO DI RICERCA
. , TRA
SEED srl (di seguito SEED) E IL DIPARTIMENTC DI SCIENZE POLITICHE
DELL'UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PERUGIA (di seguito DISP-UNIPG) PER la
realizzazione del PROGETTO “Chiesa e dibattuto pubblico. Tendenze e trasformazioni

di un sistema ibrido tra social media e media mainstream”

L'anno duémilasedici, il giorno , nella sede del Dipartimento di Scienze

Politiche, '
o TRA

ni dott.fSturnioIo Michele, nato a Messina il 5/9/1957, domiciliato per la carica in

Messina ni"ella sede di SEED di Via Consolare Pompea, 19, il quale interviene al

presente étto in qualitd di Presidente del Consiglio di Amministrazione (Partita IVA e

Codice Fiscale 01950880839).

E

2) il prof,1 Ambrogio Santambrogio, nato a Cesano Maderno (MI) il 21/08/1958 e

domiciliauf per la sua carica presso il Dipartimento di Scienze Politiche, via Pascoli n.

20 - 06123 Perugia, il quale interviene al presente atto in qualita di Direttore del

Dipartimeﬁto di Scienze Politiche, Universitd degli Studi di Perugia (Partita IVA

00448820548).

PREMESSO che

- SEED ha interesse a sviluppare un‘attivitd di ricerca in collaborazione con il
Dlpartlmento di Scienze Politiche per la realizzazione di ricerche empiriche
ﬂnahzzate a indagare come i social media stanno cambiando l'ecosistema
mediale e quali conseguenze derivano dalla loro diffusione per istituzioni
secolari come la Chiesa cattolica. ‘

- I DISP UNIPG ha al suo interno le competenze necessarie a svolgere attivita di
ricerca in rete.

- I @ISP-UNIPG ha maturato una lunga esperienza nell’analisi del sistema dei
meHia.

- 1l DISP-UNIPG ha gia svolto in passato ricerche inerenti il rapporto fra religione
eiﬁternet.

- Larticolo 3 del Decreto Legge 23 dicembre 2013, n.145, convertito, con
modificazioni, dalla legge 21 febbraio 2014, n.9, come sostituito dail’art.1,

013




comma 35, della legge 23 dicembre 2014, n.190, ha istituito un credito
d‘imposta a favore delle imprese che investono in attivita di ricerca e sviluppo,
e che le attivitd previste dal presente contratto rientrano tra quelle agevolabili
ai sensi dei commi 3 e 4 dell’articolo 3.

Tutto cid premesso, le parti sopra definite

CONVENGONO E SOTTOSCRIVONO QUANTO SEGUE:

Art. 1 - Oggetto

Il progetto di ricerca ha un duplice séopo: 1) indagare meccanismi di costfuzione
dell’agenda del dibattito pubblico prendendo in esame i social media (in particolare
Facebook e Twitter) e i media mainstream (la stampa); 2) analizzare come la Chiesa
comunica in rete e come si colloca all'interno di quello che ormai & definito “sistema
ibrido mediale”. Obiettivi dell'indagine sono: individuazione di best practices nell’'uso
dei social media da parte della Chiesa e definizione di policy (linguaggio, scelta degli
argomenti, ecc.) nell'uso dei social media allo scopo di ottenere un impatto pil incisivo
sull’‘opinione pubblica. La ricerca sara effettuata facendo ricorso a software dedicati
per il download dei dati da Facebook e Twitter e a banche dati digitali esistenti per la
raccolta degli articoli della stampa. I dati saranno analizzati tramite procedure
computerizzate di analisi dei dati e attraverso tecniche di analisi del contenuto
tradizionali. I risultati della ricerca risulteranno nella produzione di un primo report a
conclusione di questa prima fase della ricerca (FASE 1). L'individuazione di best
practices e la definizione di policy saranno oggetto della seconda fase della ricerca
durante la quale verranno analizzati in maniera piti approfondita i dati raccolti (FASE
2). Le rilevazioni e la produzione del report relativo ai risultati saranno
successivamente ripetute nell’'ultima fase del progetto (FASE 3), al fine di analizzare
continuita e differenze nel corso del tempo, sia con riferimento ai temi dibattuti sia ai
network costruiti.

Il progetto di ricerca & descritto per esteso nell’allegato che fa parte integrante del

presente contratto.

Art. 2 — Programma di lavoro

FASE 1: _
1) Individuazione di account Twitter e pagine Facebook di soggetti e istituzioni

che a vario titolo parlano a nome della Chiesa.
2)  Scelta degli strumenti da utilizzare per la raccolta dati dagli account e dalle

pagine individuati al punto 1 dell’Art. 2.




3) Raccolta di articoli pubblicati sui principali quotidiani nazionali che, con
riferimento alla Chiesa e alle issues sulle quali interviene, originano da
Facebook e Twitter.

4)  Analisi dei dati raccolti, secondo quanto specificato ai punti 1 e 3 dell’Art. 2.

5)  Produzione di un rapporto tecnico conclusivo di questa fase della ricerca.

FASE 2:
6) Selezione di best practices e definizione di policy. Produzione di un rapporto
tecnico aggiornato, come descritto all’art.1
FASE 3: ,
7) Produzione di un rapporto tecnico aggiornato, come descritto all’art.1

Art. 3 = Tempi

Si stabilisce che le attivitd in oggetto della presente Convenzione siano portate a
compimento nel termine complessivo di diciotto mesi, a partire dalla data di stipula del
presente atto, salvo concessione di motivata proroga, in accordo al seguente

cronoprogramma:

a) entro 3° mese:

Attivita concernenti i punti 1, 2 e 3 dell’Art. 2
b) entro il 5° mese:

Attivita concernente il punto 4 dell’Art 2
¢) entro il 6° mese:

Attivita concernente il punto 5 dell’Art 2
d) entro il 12° mese:

Attivita concernente il punto 6 dell’art. 2
e) entro il 18° mese:

Attivitd concernente il punto 7 dell’art. 2

Si fa presente che per limplementazione finale delle attivitd in base a disponibilita
dati/informazioni, loro attendibilita, ecc. & previsto, qualora necessario e previo

accordo tra le parti, una modifica di quanto pianificato.

Art. 4 — Responsabilita scientifica
Il responsabile scientifico designato dal DISP-UNIPG per la gestione del presente

contratto & il Prof. Paolo Mancini. 1l referente di SEED per il progetto & il Dr Pasquale

Castorina.

Art. 5 — Proprieta dei risultati e pubblicazione
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I risultati della ricerca oggetto del presente contratto sono di proprieta di SEED che ne
potrd disporre pienamente per le proprie attivita. Il materiale prodotto resta a
disposizione della Societa ed anche del DISP-UNIPG per aggiornamenti, elaborazioni,
ed eventuali pubblicazioni scientifiche che dovranno essere autorizzate da SEED. La
pubblicizzazione, anche parziale, dei materiale in forma cartografica, compilativa o
digitale, dovra essere accompagnata con giusta evidenza da una nota illustrativa
riportante gli autori della ricerca e dei prodotti, le fonti informative utilizzate 'e la
proprieta degli elaborati/dati, nonché le forme di co-partecipazione tecnica attuate e i

Responsabili del Progetto.

Art. 6- Compensi e modalita dei pagamenti

Per le attivits di cui al presente impegno, SEED corrispondera al DISP-UNIPG la
somma di € 20.000,00 (ventimila euro/00) + IVA.

Tale importo include tutti gli oneri e le spese necessarie alla corretta esecuzione delle
attivita in oggetto e sard corrisposto secondo quanto qui sotto riportato:

€ 10.000,00 (diecimila/00), oneri fiscali esclusi, quale corrispettivo da erogarsi alla
stipula del contratto;

€ 10.000,00 (diecimila/00), oneri fiscali esclusi, a seguito della conclusione e
consegna dei risultati delle attivita a), b) e ©) dell’Art.3.

Ai fini del riconoscimento del credito di imposta a SEED, secondo quanto disposto del
decreto attuativo, articolo 7, comma 5 lettera ¢), il DISP-UNIPG al termine di ogni
anno solare produrra per SEED una relazione sottoscritta con l'indicazione delle attivita
di ricerca svolte rispettivamente nel 2016 e 2017, per consentire la corretta
imputazione dei costi su ogni esercizio sulla base dello svolgimento vero € proprio

delle attivita di ricerca.

Art. 7 - Modalita di accredito
I pagamenti di cui al precedente art. 6 in favore dell’'Universita degli Studi di Perugia -

Dipartimento di Scienze politiche di Perugia saranno effettuati mediante accredito sul
conto corrente ¢/o Unicredit S.p.a. - Agenzia Perugia Universitd - IBAN: IT 73 A
02008 03043 000029451786 intestato a Universita degli Studi di Perugia -
Dipartimento di Scienze Politiche a seguito di emissione di relative fatture intestate a
SEED stl Via Consolare Pompea, 19 - Messina, Partita IVA e Codice Fiscale
01950880839.

Art. 7 = Controversie
Le parti convengono, per qualsiasi controversia relativa all’esecuzione ©

interpretazione del presente atto, che il foro competente € quello di Perugia.




Art. 8 - Registrazione del Contratto
Il presente atto € soggetto a registrazione fiscale solo in caso d'uso ai sens

D.P.R. 131/1986.

i dell’art. 5

Il Presidente del CdA
della Societa
SEED srl
(Dott. Michele Sturniolo)

Il Direttore del Dipartimento
Di Scienze Politiche
Universita degli Studi di Perugia
(Prof. Ambrogio Santambrogio)




ALLEGATO 1

PIANO FINANZIARIO

Oggetto del contratto/Convenzione SEED  SRL EDRIowi
Responsabile *@@1@%’3 Yholo  Maieavt

Delibera Consiglio di Dipartimento/Centro in data __ 9%, ?Oéi So0le

Determinazione del corrispettivo richiesto di euro _ L0 _(LOC 4 \WA

a) materiali di consumo

b) costi di viaggio e missioni

¢) costo di acquisto, manutenzione ed
ammortamento di apparecchiature tecnico
scientifiche e didattiche

d) costi per prestazioni di terzi

elaltre voci di spesa direttamente
imputabili al progetto

f) costo del personale strutturato (1)

g) costi generali di Struttura (15%)

h) costi generali a favore del Bilancio di
Ateneo (10%)

TOTALE CORRISPETTIVO

IVA

Importo totale a carico del contraente

(1) il costo del personale strutturato risulta cosi determinato :
categorie di Numero Impegno Costo medio Costo
personale persone complessivo orario complessivo
previste orario

Il Responsabile....




ORDINE DEL GIORNO N. 8 Oggetto: Approvazione dell’Accordo con 1’Universita di Anversa
proposta dal Prof. Giubboni nell’ambito del programma Erasmus Plus.

Il Direttore informa il Consiglio sulla possibilita di stipulare un Accordo con 1’Universita
di Anversa proposto dal Prof. Stefano Giubboni il quale ¢ assente giustificato al Consiglio.

I1 Direttore espone al Consiglio il contenuto dell’accordo e ricordando che i documenti
inerenti la bozza di accordo sono stati inseriti per la visione dei consiglieri nel sito web del
Dipartimento, invita il Consiglio ad esprimersi sull’accordo proposto.

IL CONSIGLIO

e udito quanto esposto dal Direttore;
e vista la bozza di accordo;

DELIBERA UNANIME

per quanto di competenza, di esprimere parere positivo in riferimento alla stipula dell’ Accordo con
I’Universita di Anversa nell’ambito del Programma Erasmus plus per lo scambio di studenti e di
personale docente, come da copia allegata al presente punto all’o.d.g.

La presente delibera ¢ approvata seduta stante.




Erasmus+ Prog

ALLEGATO AL PUNTQ N. 8 0.D.C.

Inter-institutional agreement:.201612017-2920/2021

between programme countries

Higher Education Student and Staff Mobility

The institutions named below agree to cooperate for the exchange of students and/or staff in the context of the Erasmus+
programme. They commit to respect the quality requirements of the Erasmus Charter for Higher Education in all aspects
related to the organisation and management of the mobility, in particular the recognition of the credits awarded to
students by the partner institution.

A, Information about higher education institutions

 Meme of the instituti
deparis

Erasnius

Anne-Marie Van den Bossche
Venusstraat 23

2000 Antwerpen

Anne-

marie.vandenbossche@uantwerpen.

be

+3232655834
Administrative coordinator:
Mieke Briels

Venusstraat 23

2000 Antwerpen
+3232655857

Mieke.briels@uantwerpen.be

exchange

www.uantwerpen.be/en/faculties/
faculty-of- i
faw/international/international-
students/exchange-students/

Universita degli Studi di

Perugia

| PERUGIAOL

Administrative Coordinator:

Sonia Trinari

Head International Relations Office
Universita degli Studi di Perugia

Piazza Universita, 1 06123 Perugia —
ftaly ’

e-mail: area.relint@unipg.it

Tel. +39-075-5852106; +39-075-
5852084; +39-075-5852036

Fax: +39-075-5852209

Academic Coordinator

University of Perugia
htto://www.unipg.it

International Relations Area:

htto://www.unipg.it/internazi
onale

ECTS Catalogue:
http://www.unipg.it/en/stude

nts/ects-guide -

&2
1A




Department of Political Sciences
E — mail; stefano.giubboni@unipg.it

B. Mobility numbers per academic year!

. Study cyele

FROM ' ‘Subject

arey dode ame.  lshort cycle, -
. . 1st, 2nd or Total number of Months

S}

e code of  [Evasmus code
e ' of the »
‘receiving , Student Mobility Student

| institution] - , for Studies Mobility

i

draingeships

TPERUGIAOL | 0421 ‘W . 5 ;3»).

1 student/6-10
months

I PERUGIAO1 B ANTWERPOL | 0421 Law 3(PhD) | 1 student/6-10
months

[Erasmus
code of the

I PERUGIAOL B 0421 Law 1 1 period
ANTWERPO1 :
C. Recommended language skills

The sending institution, following agreement with the receiving institution, is responsible for providing support to its
nominated candidates so that they can have the recommended language skills at the start of the study or teaching period:

! The partners commit to amend the table below in case of changes in the mobility data by no later than the end of January in
the preceding academic year.

B
L



B ANTWERPOL English English: B2 English: B2

| PERUGIAOT ftalian | Englishonly | A2 | B2

for students N .

who apply [The University of Perugia offers an [Teaching staff

for Italian Language Course free of charge in | is also welcome

Laboratory .Septemt.)er and February f?r all to teach classes

training international students. Halian Language | in English,
Courses are offered all year round at a French, German
reduced price: Portuguese and
hito://www.unipg.it/en/unipg/language- | Spanish
courses | depending on

1 the hosting
Degree Course]

For more details on the language of instruction recommendations, see the course catalogue of each institution.

D. Additional requirements

1 PERUGIAOL

The selection criteria for students and staff are regulated by the sending University; measures for
preparing, receiving and integrating mobile students and/or staff are organised by the receiving
Institution according to the regulations of the Educational, Audiovisual & Cultural Executive Agency

(EACEA) and National Agencies.

The Institutions have infrastructures to welcome students and staff with disabilities

E. Calendar

1. Applications/information o

. ‘Norminations:
15" of April 15" of October
Student applications: Student applications:
15" of May 1% November

| PERUGIADL Application deadline : July 15th Application deadline: December 15th

Academic calendar: Academic calendar:
hito://www.unipg.it/en/courses/academic- | http://www.unipg.it/en/courses/academic-
calendar calendar




2. The University of Antwerp will send its decision within 6 weeks after the application deadline, under
the condition that the application is done correctly and timely.
The partner institution will send its decision within XX weeks.

3. The University of Antwerp as receiving institution will issue the Transcript of Records no later than 4
weeks after the assessment period has finished.

The partner institution as receiving institution will issue the Transcript of Records no later than XX weeks
after the assessment period has finished.

4. Termination/modification of the agreement

Termination of the agreement or amendments in the data set above can be made annually, if
communicated before 1 January. Neither the European Commission nor the National Agency can be held
responsible in case of conflict.

| PERUGIAOL
2. The receiving institution will send its decision within 4 weeks.
3. A Transcript of Records will be issued by the receiving institution upon the student’s departure

or, in any case, no later than 5 weeks after the assessment period has finished at the receiving HEL. [It
should normally not exceed five weeks according to the Erasmus Charter for Higher Education guidelines]

4, Termination of the agreement

[tt is up to the involved institutions to agree on the procedure for modifying or terminating the inter-
institutional agreement. However, in the event of unilateral termination, o notice of at least one
academic year should be given. This means that a unilateral decision to discontinue the exchonges
notified to the other party by 1 September 2014 will only take effect as of 1 September 2014+1. The
termination clauses must include the following disclaimer: "Neither the European Commission nor the
National Agencies can be held responsible in case of a conffict.”] ’

F. Information

¢  UNIVERSITY OF ANTWERP: www,uantwerp.be/en/education/from-choosing-a-programme-to-
graduat[information-for/international-students/exchanqe-students/studv-information/examina’cion-qradinq/

| PERUGIAOL

The receiving institutions provide the statistical distribution of grades according to the
descriptions in the ECTS users’ guide®. The table will facilitate the interpretation of each grade
awarded to students and will facilitate the credit transfer by the sending institution,

2 http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/ects_en.htm




Cantact details
- {email. phoneg)

IPERUGIAOL | http://www.unipg.it/en

ects-guide

e-mail: area.relint@unipg.it

Tel.+39-075-5852106

2, Visa

The sending and receiving institutions will provide assistance, when required, in securing visas for incorming and outbound
mobile participants, according to the requirements of the Erasmus Charter for Higher Education.

Information and assistance can be provided by the following contact points and information sources:

‘Bsinus code]

B ANTWERPO1 .
a-programme-to-graduat/information-
for/international-students/exchange-
students/arrival/visa/

| PERUGIAOL servizio.incoming@unipg.it hito://www.unipg.it/en/students/ects-guide

Tel. +39-075-5852024
Fax +39-075-5852352

area.relint@unipg.it

Tel.+39-075-5852106

3. Insurance

The sending and receiving institutions will provide assistance in obtaining insurance for incoming and outbound mobile
participants, according to the requirements of the Erasmus Charter for Higher Education.

The receiving institution will inform mobile participants of cases in which insurance cover is not aufomatiéally provided.
Information and assistance can be provided by the following contact points and information sources:

B ANTWERPO1L
www. uantwerpen.be/en/education/from-choosing-
a-programme-to-graduat/budget-social-
facilities/health-insurance/

Fire Insurance:
www.uantwerpen.be/en/campus-life/housing/ﬁre-




insurance/

| PERUGIAOL servizio.incoming@unipg.it http://www.unipg.it/en/students/ects-guide

Tel. +39-075-5852024
Fax +39-075-5852352

area.relint@unipg.it

Tel.+39-075-5852106

4. Housing

The receiving institution will guide incoming mobile participants in finding accommodation, according to the requirements
of the Erasmus Charter for Higher Education.

Information and assistance can be provided by the following persons and information sources:

(email, phone)

BANTWERPOT | ien Hoetkens

Grote Kauwenberg 2 a-programme-to-graduat/information-
2000 Antwerp for/international-students/exchange-
Tel. +323 2655131 students/arrival/housing/
internationalhousing@uantwerp.be
| PERUGIAO1 servizio.incoming@unipg.it | http://www.unipg.it/en/students/ects-guide

Tel. +39-075-5852024
Fax +39-075-5852352

area.relint@unipg.it

Tel.+39-075-5852106

G. SIGNATURES OF THE INSTITUTIONS (legal representatives)

B ANTWERPO1 ‘ Prof. Dr. Alain Verschoren @S

Rector Universiteit Antwerpen




I PERUGIAO1

The Rector

{Prof. Franco Moriconi)

For additional information: see fact sheet enclosed, which will be updated yearly.




ORDINE DEL GIORNO N. 9 Oggetto: Approvazione dell’Accordo con I’Universita di Rouen
proposta dal Prof. Proietti nell’ambito del programma Erasmus Plus.

Il Direttore informa il Consiglio sulla possibilita di stipulare un Accordo con I’Universita
di Rouen e invita il Prof. Fausto Proietti ad esporre I’accordo.

Al termine dell’intervento del Prof. Proietti, il Direttore ricordando che i documenti
inerenti la bozza di accordo sono stati inseriti per la visione dei consiglieri nel sito web del
Dipartimento, invita il Consiglio ad esprimersi sull’accordo proposto.

IL. CONSIGLIO

e udito quanto esposto dal Direttore;
e udito quanto esposto dal Prof. Proietti;
e vista la bozza di accordo;

DELIBERA UNANIME

per quanto di competenza, di esprimere parere positivo in riferimento alla stipula dell’ Accordo con
I’Universitd di Rouen nell’ambito del Programma Erasmus plus per lo scambio di studenti e di
personale docente, come da copia allegata al presente punto all’o.d.g.

La presente delibera & approvata seduta stante.




ALLEGATO AL PUNTON. 9 O.D.G.

Erasmus+ Programme

Key Action 1
- Mobility for learners and staff -
Higher Education Student and Staff Mobility

Inter-institutional® agreement 2016-2020/2021
between programme countries :

The institutions named below agree to cooperate for the exchange of students
and/or staff in the context of the Erasmus+ programme. They commit to respect
the quality requirements of the Erasmus Charter for Higher Education in all aspects
related to the organisation and management of the mobility, in particular the
recognition of the credits awarded to students by the partner institution.

A. Information about higher education institutions

N@m@ S R ot o e
- institution e

{email, phone) {e.g. of the course
{and catalogue)

i department,

d where relevant)

“Universita | 1PERUGIAOL | Admint

degli Studi di Sonia Trinari http://www.unipg.
Perugia Head International Relations International Relations
Office Area:
Universita degli Studi di http://www.unipg.it/int
Perugia ernazionale
Piazza Universita, 1 06123 ECTS Catalogue:
Perugia ~ Italy http://www.unipg.it/en

/students/ects-guide

e-mail: area.relint@unipg.it

Tel. +39-075-5852106; +39-
075-5852084; +39-075-
5852036

Fax: +39-075-5852209

Academic Coordinator

1 Inter-institutional agreements can be signed by two or more higher education Institutions
2 Contact details to reach the senior officer in charge of this agreement and of its possible updates.
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Fausto Proietti
Department of
Scienze Politiche

E - mail:
fausto.proietti@unipg.it

Université de
Rouen

Administrative Caordinator:
Anne Dandeville

Coordinatrice Institutionelle
Erasmus

Université de Rouen

24 bis rue Boutrolle, Place
Colbert - 76821 Mont-Saint-
Aignan cedex - Rouen ~ France

e-mail:
service.international@univ-
rouen.fr

Tel. +33-2 3514 69 10

Academic Coordinator
Nicolas Monteix

Department of
Histoire

e-mail:
nicolas.monteix@univ-rouen.fr

University of Rouen
http://www.univ-
rouen.fr/

International Relations
Area:

http://international.uni
v-rouen.fr/

ECTS Catalogue:
http://www.univ-
rouen.fr/serviet/com.u
niv.collaboratif.utils.lLec
tureFichiergw?ID FICH
IER=15245

B. Mobility numbers® per academic year

The partners commit to amend the table below in case of changes in the mobility data by no
later than the end of January in the preceding academic year.

3 Mobility numbers can be given per sending/receiving institutions and per education field {optional™:
htto://www.uis.unesco.orq/Education/Pages/international-standard-classification-of-education. aspx}




1 F 0222 History | ist, 2nd 2 students, 6
PERUGIA ROUEN and and 3rd months
01 archaeol

01 ogy
F I 0222 History 2 students, 6
ROUEN PERUGIAO1 and months

archaeol

01 ogy

[*Optional: subject area code & name and study cycle are optional. Inter-institutional agreements are
not compulsory for Student Mobility for Traineeships or Staff Mobility for Training. Institutions may
agree to cooperate on the organisation of traineeship; in this case they should indicate the number of
students that they intend to send lo the partner country. Total duration in months/days of the
student/staff mobility periods or average duration can be indicated if relevant.]

** ISCED codes and Subject areas are available at:
htto://www.unipg.it/files/pagine/13/Erasmus ISCED.pdf

for Teaching

[total numper of

I History an teacher, 14
PERUGIAOL ROUEN archaeology days
01
F I 0222 History and | 1 teacher, 14
ROUEN PERUGIAOL archaeology days
01
¢C. Recommended language skills ‘Sg

The sending institution, following agreement with the receiving institution, is responsible for
providing support to its nominated candidates so that they can have the recommended
language skills at the start of the study or teaching period:




o R R g » V * i :
n  Subje of  instruc- . . .
cF instruc- tion 2 Student Mobility for Studies  Staff Mobili

‘- [‘Egzzfglu"’; area tion 1 [Minimum recommended level: B1) for Teaching
e Minimum
recomimende

o evel: BIY

an g
PERUGIAQ only for [The University of Perugia offers an
1 students Italian Language Course free of

[Teaching
who apply | charge in September and February | Staff is also

for for all international students, Italian | welcome to
Language Courses are offered all teach classes
Lal?oratory year round at a reduced price: in Enalish
training | http://www.unipg.it/en/unipg/langua | giish,
French,

ge-courses ]
German

Portuguese
and Spanish
depending
on the
hosting
Degree
Course]

F French B2 B2
ROUEN
01

For more details on the language of instruction recommendations, see the course catalogue
of each institution [Links provided on the first page].

D. Additional requirements

The selection criteria for students and staff are regulated by the sending University; measures for
preparing, receiving and integrating mobile students and/or staff are organised by the receiving
Institution according to the regulations of the Educational, Audiovisual & Cultural Executive Agency

(EACEA) and National Agencies.

The Institutions have infrastructures to welcome students and staff with disabilities.

The University of Rouen organize integration weeks at the beginning of the year. We also
propose free French courses with ECTS credits

Support is offered to students and staff with special need or disability: http://formation-
ve.univ-rouen.fr/mission-pour-l-integration-des-etudiants-en-situation-handicap-1 6454.kisp \%

4 For an easier and consistent understanding of language requirements, use of the Common European

Framework of Reference for Languages (CEFR) is recommended, see
http://europass.cedefo.p.europa.eu/en/reso"urces/european~language~ievels-cefr




E. Calendar

1. Applications/information on nominated students must reach the receiving institution

| PERUGIAOL | Application deadline : July 15th

Academic calendar:
http://www.unipg.it/en/courses/acaderic-

‘Application deadline

cembér 15th

-Academic calendar:

http://www.unipg.it/en/courses/academic-

calendar

calendar

F ROUEN
01

1st June

1st November

[* to be adapted in case of a trimester systemi]

2. The receiving institution will send its decision within 4 weeks.

3. A Transcript of Records will be issued by the receiving institution upon the student’s
departure or, in any case, no later than 5 weeks after the assessment period has
finished at the receiving HEL. [It should normally not exceed five weeks according to
the Frasmus Charter for Higher Education guidelines]

4, Termination of the agreement

[It is up to the involved institutions to agree on the procedure for modifying or
terminating the inter-institutional agreement. However, in the event of unilateral
termination, a notice of at least one academic year should be given. This means that
a unilateral decision to discontinue the exchanges notified to the other party by 1
September 2014 will only take effect as of 1 September 2014+1. The termination
“clauses must include the following disclaimer: "Neither the European Commission nor
the National Agencies can be held responsible in case of a conflict.”]

F. Information

The receiving institutions provide the statistical distribution of grades according to
the descriptions in the ECTS users’ guide®. The table will facilitate the interpretation
of each grade awarded to students and will facilitate the credit transfer by the
sending institution.

5

htto://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/ects en.htm




I http://www.unipg.it/en http://www.unipg.it/en/studen
PERUGIAO1L . . L ts/ects-quide
e-mail: area.relint@unipg.it
Tel.+39-075-5852106
F ROUEN 01 | Mobilite.in@univ-rouen.fr Université de Rouen
®+33 2 35 14 69 10 Note | Equivalence Rouen
A 16
B i4
C 12
D i1
E i0
F 5
FX 0
http://international.univ-
rouen.fr/srading-table-
undergraduate-369724.kisp
2. VYisa

The sending and receiving institutions will provide assistance, when required, in
securing visas for incoming and outbound mobile participants, according to the
requirements of the Erasmus Charter for Higher Education.

Information and assistance can be provided by the following contact points and
information sources:

I 1 http://www.unipg.it/en/studen
1 ts/ects-quide
PERUGIAD Tel. +39-075-5852024
Fax +39-075-5852352
area.relint@unipg.it
Tel.+39-075-5852106
F ROUEN 01 | Mobilite.in@univ-rouen.fr http://formation-ve.univ-
: rouen.fr/modulo-monde-
®+33235146310 153130.kisp?RH=1376982084
405

3. Insurance

The sending and receiving institutions will provide assistance in obtaining insurance
for incoming and outbound mobile participants, according to the requirements of the
Erasmus Charter for Higher Education.

The receiving institution will inform mobile participants of cases in which insurance

6

033




cover is not automatically provided. Information and assistance can be provided by
the following contact points and information sources:

I /I WWW.
PERUGIAO1L Tel. +39-075-5852024 ts/ects-guide
Fax +39-075-5852352
area.relint@unipg.it
Tel.+39-075-5852106
F ROUEN 01 | Mobilite.in@univ-rouen,fr http://www.univ-
®+33235146910 ;?aunecg.igéfsgihor?t-e»etudiant-
138999.kjsp?RH=1374833262
562
4. Housing

The receiving

institution will guide

incoming mobile participants in finding

accommeodation, according to the requirements of the Erasmus Charter for Higher

Education.

Information and assistance can be provided by the following persons and information
sources:

I 1 servizio.lncoming@uni http://www.unipg.it/en/students
/ects-guide
PERUGIAOL | 1o, 439-075-5852024 =-gUl
Fax +39-075-5852352
area.relint@unipg.it
Tel.+39-075-5852106
F ROUEN 01 | mobilite.in@univ-rouen.fr hito://international.univ-
- rouen.fr/etudiants-en-echange-
®+33 2351469 10 519277.kisp?RH=14610578060
668RF=1461061428840

G. SIGNATURES OF THE INSTITUTIONS (legal representatives)

-
)




(Prof. Franco Moriconi)

F ROUEN 01 Anne DANDEVILLE
Erasmus Institutional
Coordinator

Deputy director of
International Relations Office

23/05/2016

Reg. n. Date

Scanned signatures are accepted




ORDINE DEL GIORNO N. 10 Oggetto: Approvazione dell’ Accordo con I’Institut National des
Sciences Appliquées de Rouen (INSA ROUEN) proposta dalla Dott.ssa Bonerba nell’ambito del
programma Erasmus Plus.

Il Direttore informa il Consiglio sulla possibilitd di stipulare un Accordo con I’'Institut
National des Sciences Appliquées de Rouen (INSA ROUEN) e invita la Dott.ssa Giuseppina
Bonerba ad esporre 1’accordo.

Al termine dell’intervento della Dott.ssa Bonerba, il Direttore ricordando che i documenti
inerenti la bozza di accordo sono stati inseriti per la visione dei consiglieri nel sito web del
Dipartimento, invita il Consiglio ad esprimersi sull’accordo proposto.

IL CONSIGLIO

e udito quanto esposto dal Direttore;
e udito quanto esposto dalla Dott.ssa Bonerba;
e vista la bozza di accordo;

DELIBERA UNANIME

per quanto di competenza, di esprimere parere positivo in riferimento alla stipula dell’ Accordo con
I’Institut National des Sciences Appliquées de Rouen (INSA ROUEN) nell’ambito del Programma
Erasmus plus per lo scambio di studenti e di personale docente, come da copia allegata al presente
punto all’o.d.g..

La presente delibera € approvata seduta stante.
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ALLEGATO AL PUNTO N. 10 O.D.G.

Erasmus+ Programme

Key Action 1
= Mobility for learners and staff -

_ Higher Education Student and Staff Mobility
Inter-institutional’ agreement 2016-2020/2021

between programme couniries

The institutions named below agree to cooperate for the exchange of students
and/or staff in the context of the Erasmus+ programme. They commit to respect
the quality requirements of the Erasmus Charter for Higher Education In all aspects
related to the organisation and management of the mobility, in particular the
recognition of the credits awarded to students by the partner Institution.

A. Information about higher education institutions

{and

 Name of the Erasmus " Contact details?
institution code

{email, phone)

department,
where relevant)

‘Universita
degli Studi di

Perugia

- | TPERUGIAOL

Sonia Trinari
Head International Relations Office
Universita degli Studi di Perugia

Piazza Universita, 1 06123 Perugia
- Jtaly

e-mail: area.rgﬁnt@unipg.it

Tel, +39-075-5852106; +39-075-
5852084; +39-075-5852036

Fax: +39-075-5852209

Academic Coordinator
Giuseppina Bonerba
Department of Scienze Politiche

Administrative Coordinator:

‘Website

(e.qg. of the course
catalogue)}

‘University of Perugia -

http://www.unipa.it

International Relations
Area:

http//www.unipg.it/int
ernazionale

ECTS Catalogue:
http://www.unipg.it/en
/students/ects-guide

! Inter-institutional agreemerits can be signed by two or more higher education Institutions
2 rontact details to reach the senlor officer in charge of this agreement and of its possible updates.




E ~ mail:

giuseppina.bonerba@unipg.it
Institut F ROUENO6 | Administrative coordinator: https://www.insa-
National des ' rouen,fr/international/
Sciences Morgan.jones (Ms.) | etudiants/venirinsa -
Appliguées de : - L
Rouen (INSA :—iiad oi'Eurc:r:\iarg’?:lattons & /

niernationa [824}11] c :
ROUEN) y http://formations/insa-

DREM! rouen.fr/cdm/fr_FR/ac.

cueil

INSA Rouen '

BP 08,685 Ave de VUniversité,

76801 St Etienne du Rouvray -France

e-mail :Morgan.jones@insa-rouen.fr

Academ{c coordinator:

Ma r'ib,Calabrese: |

e— mail: mario.calabrese@insa-rouen.fr

I

B. Mobiiitynunﬁbers?per academic year

The partners commit to amend the table below In case of changes in the mobility data by no

10
ct
. [Erasinus
code of the area
receiving code
institution | *
[ISCED
14

titution]

later than the end of January in the preceding academic year.
B ‘éub , :

" Subject  Study
area namie cycle
* Ishort
cycle,
1St , zﬁd
or 39
*

 Number of student
mobility periods
Student Student
Mobility for
Studies
*
ftolal number of
months of the
study periods or
average
duration *|

I | FROUENOB | 031 |Socialand | 1% " 2%6 months | 4x3 months
PERUGIA behavioural each each
01 sclences
F I 031 Social and 15t, 2nd 2x6 months 4x3 months
1 ROUENO6 | PERUGIAOL behavioural gach each
sciences

% Mobility numbers can be given per sending/receiving institutions and per education field {optional®:
htm://www.uis,unesco.org/Educatlon/Pages/Intemational-standard-classification—of-ea’ucatfon.asg)_d
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Mobility for B
Trainecships |

q i




. [EraSmuS ' [Eﬁa$n1us
. code of the code of the

institution] institution]

The partners commit to amend the table below in case of changes in the mobility data by no

later than the end of January in the preceding academic year.

** ISCED codes and Subject areas are available at:
it/files/pagine/13/Erasmus_ISCED.pdf

" 70 Subject  Subjectarea  Number of staff mobility
. area code _name . periods
Staff Mobility for Staff Mobility
Teaching for Training
£

_sending receiving [ISCED]**

ftotal number of
days of teaching
perfods or average
duration *f

PERUGIAO1 behavioural ) L
. sclences 1 Teaching Staff | 2 Staff
member members
F ROUENOSG | I 031 Social and
PERUGIADL behavioural .
sciences | 1 Teaching Staff | 2 Staff
member- 1 members

| institutio  nal: ge of level’

_ [Erasmus area tion 1 ‘ [Minimum recommended level: B1]

C. Recommended language skil!s

The sending institution, fo!lowing agreerﬁeht'with' the receiving institution, is responsible for
providing support to its nominated candidates so that they can have the recommeanded
language skills at the start of the study or teaching period:

~ Langua Language Recommend d language of instruction

n Subje of instruc-

¢  instruc-  tion2  Student Mobility for Studies  Staff Mobility |

for Teaching §

‘ cade] v , ' [Minimunot &
‘ recommended  ©
level: B2]

* For an easier and consistent understanding of language requirements, use of the Common- Européan'Fr?njiéWork ,
of Reference for Languages {CEFR} Is ret;ommended,_ see P T T
http://’europass.cedefop.europa.eu/en/résources/european»language-levels—cefr




I Italian English B1 B2
PERUGIAD only for [The University of Perugla offers an [T hi
1 students Italian Language Course free of eacning
who apply | charge in September and February staff is also
for foral nermatons SCert® 41" | toach clase
Laboratory yean(%i rognd atLl a reduced price: :teag: h f-ahs 568
training hitp://www.unipg.it/en/unipg/langua n Englist,
ge-courses ] French,
German
Portuguese
and Spanish
depending
on the
hosting
Degree
Course]
F French English INSA Rouen offers French B2 in French
ROUENOG language (FLE) courses for courses
during 2 weeks before the or English
autumn semester, and for training
weekly lessons throughout
the semester free of charge

For more details on the language of Instruction recommendations, see the course catalogue
of each institution [Links provided on the first page].

D. Additional requirements

The selection criteria for students and staff are regulated by the sending University; measures for
preparing, receiving and integrating mobile students and/or staff are organised by the receiving
Institution according to the regulations of the Educational, Audiovisual & Cultural Executive Agency
(EACEA) and National Agencies.

The Institutions have infrastructures to welcome students and staff with disabilities.

E. Calendar

1. Applications/information on nominated students must reach the receiving institution
by:

[monthl

 AtinhtermT

[month]

Application deadline : July 15th

Academic calendar:
http://www.unipg.it/en/courses/academic- http://www.unipg.it/en/courses/academic-

Academic calendar:

n deadline: December 15th

calendar calendar

F ROUENOG | 01.05 15.11

[* to be adapted in case of a trimester system]




2. The receiving institution will send its decision within 4 weeks.

3. A Transcript of Records will be issued by the receiving institution upon the student’s
departure or, in any case, no later than 5 weeks after the assessment period has
finished at the receiving HEI. [It should normally not exceed five weeks according to
the Erasmus Charter for Higher Education guidelines]

4. Termination of the agreement

In case of termination a notice of at least one academic year. This means that a
unilateral decision to discontinue the exchanges- notified to the other party by 1
September of one academic year will only take effect as of 1 September of the
following academic year. The termination clauses must include the following
disclaimer: “Neither the European Commission nor the National Agencies can be held
responsible in case of a conflict”,

F. Information

1. Grading systems of the institutions

I PERUGIAQGL

The receiving institutions provide the statistical distribution of grades according to
the descriptions In the ECTS users’ guide®. The table will facilitate the interpretation
of each grade awarded to students and will facllitate the credit transfer by the
sending institution. -

" Contactdetails ~ Website for information

[Era’snﬁlé . {email, phone)

| codel
1 T ""cqbii//Wquﬁi".i"t”Zéh R "ﬁtfﬁ‘]i\imw.'inZi*’t‘/éﬁ%Udé
PERUGIACOL ' ts/ects-quide

e~mail; area.relint@unipg.it

Tel.+39-075-5852106

F ROUENO6 | relint@insa-rouen.fr www.insa-rouen.fr

2. Visa

The sending and receiving institutions will provide assistance, when required, in
securing visas for incoming and outbound mobile participants, according to the
requirements of the Erasmus Charter for Higher Education.

Information and assistance can be provided by the following contact points and
information sources:

fnstitution Contact details  Website for information |
. [Erasmus ‘ {email, phone) ‘

code]

5 http://ec,europa.eu/education/life|ong-learning-policv/ects en.him
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I servizio.lhcoming@unipg.it http://www.unipg.it/en/studen

PERUGIAOL Jects-g
GIAOL | 1o, +39-075-5852024 ts/ects-guide

Fax -+39-075-5852352

area.relint@unipg.it

Tel.+39-075-5852106

F ROUENQS | relint@insa-rouen.fr No visa required for EU
: : : students

http: /www.insa- _
rouen.fr/international/etudiant
sfvenirinsa/preparersonsejour
enfrance/fiches-
renseignements/entree

3. Insurance

The sending and recelving institutions will provide assistance in obtaining insurance
for incoming and outbound mobile participants, according to the requirements of the
Erasmus Charter for Higher Education.

The receiving institution will inform mobile particlpants of cases in which insurance
cover is not automatically provided. Information and assnstance can be provided by
the following contact points and information sources:

Contactdetails  Website for information -

(email, phone)

1 servizio.incoming@unipg.it

ts/ects-quide
PERUGIADL | o 1.30-075-5852024 Sreciesgul

Fax +39-075-5852352

area,relint@unipg.it

Tel.+39-075-5852106

F ROUENO6 | relint@insa-rouen.fr http://www.insa-

: rouen.fr/international/etudiant |
s/venirinsa/preparersonsejour
enfrance/

4. Housing

The receiving institution will guide incoming mobile participants in finding
accommodation, according to the requirements of the Erasmus Charter for Higher
Education.

Information and assistance can be provided by the following persons and information
sources:
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“Institution

_[Erasmus

L

+//www.unipg.

PERUGIAO1 Jects-quid
Tel. +39-075-5852024 scis-quide
Fax +39-075-5852352
area.relint@unipg.it
Tel.+39- 075 5852106
F ROUENO6 reimt@msa rouen.fr http://www.insa- ;
rouen. fr/mternatlonai/etud&ants/
vemrinsa/preparersonsejourenfr
nce/ S . ,

G. SIGNATURES OF THE INSTITUTIONS (legal representatives)

Erasmus code]

Name, function  Date

Saretire

T PERUGIAOL

The Rector

Prof. Franco Moriconi
F ROUENO6 The Head of European '
‘ Relations & :\fr"
International Mobility lx
i r-(q\r::géf. Y ™,
i () o S48,
AN o
Ms Morgan JONES 1 / Direciion f@}
5:3( das Relations %\
o sonnes TP
ol o, Y
\"L mrmmilmaau jfﬁf
[::) el / ;}/
v/ (>
Reg. n. Date é\/\/ N yv/"

§ scanned signatures are accepted

Ca,.( ,,..n"”'
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ORDINE DEL GIORNO N. 11 Oggetto: Integrazioni Commissioni del Dipartimento: sito web;
orientamento e la promozione; biblioteche; tirocini/stage.

Il Direttore fa presente la necessitd di sostituire alcuni membri delle commissioni del
Dipartimento a causa di trasferimenti di dipendenti o per sopravvenuta conclusione dei corsi di
studio da parte dei rappresentanti degli studenti, cosi come di seguito elencato:

e la Dott.ssa Grazia Santucci verrd sostituita dalla Dott.ssa Flavia Baldassarri
nella commissione “Tirocini e stage”;

® lo studente Sig. Ruben Carletti entrera nella commissione per il sito web;

® gli studenti Costanza Spera, Andrea Biagioli, Miriam Maurizi e Daniele Patiti

entreranno nella commissione per I’orientamento e la promozione;

® lo studente Riccardo Rinalducci entrerd a comporre la commissione per le
biblioteche.
IL CONSIGLIO
® udito quanto esposto dal Direttore;
e valutate le proposte di nominativi da inserire in alcune commissioni del
dipartimento;
DELIBERA UNANIME
® di nominare i sotto elencati membri nelle relative commissioni dipartimentali:
1. Dott.ssa Flavia Baldassarri nella commissione “Tirocini e stage”;
2. Sig. Ruben Carletti nella commissione “Sito web”;
3. Sigg.ri Costanza Spera, Andrea Biagioli, Miriam Maurizi e Daniele

Patiti nella commissione per “orientamento e promozione”;

4. Sig. Riccardo Rinalducci nella commissione “biblioteche”.

La presente delibera ¢ approvata seduta stante.
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ORDINE DEL GIORNO N. 12 Oggetto: Commissioni esaminatrici Premi di laurea: De Poi,
Calistri.

Il Direttore fa presente la necessita di nominare i membri delle commissioni per
p p
’assegnazione dei premi di laurea offerti dalle famiglie “De Poi” e “Calistri”.
In riferimento alla Commissione per il premio di laurea “De Poi”, vengono proposti i
consiglieri Segatori, Raspadori e Bussini.
In riferimento al premio di laurea “Calistri” vengono proposti i consiglieri Medici,
p prop g

Sommella e Valastro.

11 Consiglio approva all’unanimitd i membri delle commissioni proposti in narrativa.

iy
g Q,%
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ORDINE DEL GIORNO N. 13 Oggetto: Approvazione Decreti del Direttore.

Non vi ¢ nulla da approvare.

U4b
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ORDINE DEL GIORNO N. 14 Oggetto: Varie eventuali.

Il Direttore invita la Dott.ssa Amina Maneggia a illustrare le politiche di ateneo per gli
studenti disabili e gli interventi che il Dipartimento e i singoli docenti potrebbero attivare.

La Dott.ssa Maneggia illustra ’argomento facendo presente che ci sono 24 studenti iscritti ai
Corsi di Laurea del Dipartimento con disabilitd/DSA, di cui 4 alle lauree magistrali. Gli interventi
pit specialistici, come forniture di strumentazioni tecniche particolari ¢ forme di supporto
specializzate, restano di competenza del servizio di supporto dell’ateneo, ma ogni dipartimento &
chiamato a promuovere iniziative, idee, risorse per favorire I’inserimento e la riuscita nel corso di
studi degli studenti con disabilita.

La Dott.ssa Maneggia prosegue facendo presente che il Dipartimento potrebbe promuovere
dei contratti di tutorato da parte di studenti capaci e meritevoli a favore degli studenti con disabilita
e organizzare eventi e iniziative che favoriscano la partecipazione attiva alla vita sociale e culturale
universitaria. Inoltre, il Dipartimento potrebbe promuovere la mobilita internazionale degli studenti
con disabilita.

La Dott.ssa Maneggia conclude illustrando le iniziative che i singoli docenti possono
attivare nel campo della didattica per rendere piti flessibile I’offerta formativa.

Seguono una serie di interventi volti a chiarire 1’argomento.

11 Direttore fa presente che € pervenuta, con nota in data 20/06/2016, una richiesta di accesso
alle strutture dipartimentali a favore del Dott. Nicola Pettinari da parte dei docenti Valastro,
Sirianni, Mannella e Clementi. La richiesta ¢ stata presentata in quanto il Dott. Pettinari collabora
con i docenti richiedenti sia nel campo della ricerca che della didattica.

11 Consiglio esprime parere favorevole.

II Direttore ricorda che, ai sensi dell’art. 4 — comma 2 del regolamento per le missioni
dell’ Ateneo, le autorizzazioni allo svolgimento di missioni di durata superiore a n. 30 giorni
possono essere concesse dal Direttore solo dopo avere sentito il parere del Consiglio di
Dipartimento che dovrd valutare 'impatto sull’attivitd didattica. La Prof.ssa Ranalli in data
16/06/2016 ha presentato una richiesta di autorizzazione allo svolgimento di una missione presso il
Dept. of Statistics, Colorado State University della durata di 70 gg.

11 Consiglio esprime parere favorevole.

Le presenti delibere sono approvate seduta stante.

U&7

23




Non essendovi altro da trattare, la seduta & tolta alle ore 16,05.

IL SEGRETARIO AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE
(Geom. Lambesto Poderini) (Prof. Ambrogio Santambrogio)

LC(M /m
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